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รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนนิงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

๑.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคกร (Human Resource Management) : HRM 

1. การวางแผนกําลังคน -องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
2568 ครั้งที่ 2 ถึงครั้งท่ี 5 เพื่อเพิ่มกรอบและลดอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ 
วิสัยทัศน พันธกิจ ตามแผนพัฒนาทองถิ่นและใหเปนไปตามระเบียบคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคล มาตรา 35      แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งกําหนดให อปท. มีภาระคาใชจายดานนี้ ตองไมเกินรอยละ 
40      ของงบประมาณรายจายประจําป  
1. ปรับปรุงแผนอัตรากําลังครั้งท่ี 2 กําหนดเพ่ิม  
     -ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
2.ปรับปรุงแผนอัตรากําลังครั้งที่ 3  ปรับโครงสรางสวนราชการ     กําหนดเพ่ิม  
     -ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด ระดับกลาง 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
     -ตําแหนงหัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป ระดับตน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
3.ปรับปรุงแผนอัตรากําลังครั้งที่ 4  กําหนดเพ่ิม  
     -ตําแหนงนักวิชาการวัฒนธรรม (ปก/ชก.)ระดับกลาง 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
4.ปรับปรุงแผนอัตรากําลังครั้งที่ 5  ยุบตําแหนง 
     -นกัจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก.)ระดับกลาง 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
     -เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง.)ระดับกลาง 1 ตําแหนง    1 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2.การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ไดดําเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 

เชนการบรรจุแตงตั้ง การรับโอนรวมถึงการสรรหา 

พนักงานจางใหทันตอการเปลีย่นแปลงหรือทดแทน อัตรากําลังท่ีโอน    ยายออกโดย
มุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ๑๐ ของอัตรากําลังทั้งหมด ดงันี้  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 



-รับโอน  
 1. ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
2. ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
3. ตําแหนง หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
4. ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
5. ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
6.ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 1 ตําแหนง  1 อัตรา 
7.ตําแหนง นักวิชาการวัฒนธรรม 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
8. ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 ตําแหนง 1 อัตรา 
9. ตําแหนง นิติกร  1 ตําแหนง 1 อัตรา 
10. หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 1 ตําแหนง 1 อตรา 
-การสรรหาโดยการสอบคัดเลือก 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
-การตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป จํานวน  10 ราย 
 

3. การประเมินประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลเมือง ไดดําเนินการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
-ผูบริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเปาหมายการปฏิบัติงานประจําใหแก

บุคลากรทุกสวนราชการ 

-แตงตั้งคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ

ที่เก่ียวของ และคณะกรรมการมีการประชุม 

-ผูประเมินไดประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมินๆที่กําหนดตั้งแตเริ่มตนรอบ

การประเมิน และแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนลายลักษณอักษร 

     -พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ูพนักงานจางไดรับการประเมินครบถวนรอยละ  

100  

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 



4.การปรับปรุงสวัสดิการและความ
ปลอดภัยในองคกรเพ่ือสรางแรงจูงใจ
ในการทํางาน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงไดดําเนินการ สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดาน
สภาพแวดลอมในการทํางาน เชน สถานที่ทํางานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มี
อุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ
รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ําดื่มไวคอยบริการพนักงานเจาหนาที่และประชาชนที่มาใช
บริการ-สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน 
สถานที่ทํางานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถ 

    ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 

2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 

2.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ไดดาํเนินการจัดโครงการ ฝกอบรมสัมมนาและ 

ทัศนศึกษาดูงาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการบรหิารจดัการขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนการ
แกปญหาขยะอยางยั่งยืน ประจําป 2568 โดยมผูีเขารวมทั้งสิ้น 
พนักงานสวนตําบลท้ังหมด จํานวน      19       ราย 

มีผูเขารับการฝกอบรม จํานวน              16         ราย 

คิดเปนรอยละ    84.21      ประกอบดวย  
สายงานบริหาร                    จํานวน             1          ราย 
สายงานอํานวยการ              จาํนวน             3          ราย 

สายงานประเภทวิชาการ     จํานวน             10        ราย 

สายงานประเภททั่วไป        จํานวน             2          ราย 

งบประมาณท่ีตั้งไว 
300,000  บาท 

งบประมาณท่ีใช    
230,000  บาท 

งบประมาณคงเหลือ 

70,000   บาท 

26 มิถุนายน 2568 - 28  มิถุนายน 
2568 

 

โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนนิงาน ผลการใชจาย-
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

2.2 พัฒนาองคความรูใหแกบุคลากร -จัดสงพนักงานเขารวมอบรมตามสายงาน ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของจํานวนสายงาน
ทั้งหมด ดังน้ี 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ) 
  -มีพนักงานสวนตําบล            19     ราย 
  -อัตราวาง                        5     ราย  
  -เขารับการอบรม                17   ราย  
คิดเปนรอยละ    89.47      

งบประมาณตั้งไว 
200,000 

 
 

 

 

1 ตุลาคม 2567 -    30 กันยายน 
2568 



 
รายชื่อผูที่เขารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 2568 

 

ลําดับ 
ที ่

ช่ือ - สกุล ตําแหนง หลักสูตรการอบรม 

1 นางสาวลักษณชนก  รัตนะภักดี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

โครงการ “แนวทางการจัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2569 แนวทางการจัดทําคําของบประมาณตรง
กับสํานักงบประมาณข้ันตอนวิธีการพิจารณาของสภาทองถ่ิน 
เทคนิคการบริหารงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การเบิกเงินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และ งบประมาณดานการบริหารงาน
บุคคล ระหวางวันที่ 9-12 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมกิจตรง
วิลล รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  

2 นายฉัตรชัย บัวศร ี รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

โครงการ “ฝกปฏิบัติใชงานและบันทึกขอมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพทาการศึกษาทองถ่ิน (D-LEP) สําหรับผูใชงานระบบ
ตําแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแลระบบสถานศึกษา และผูใชงาน
ระบบผูดูแลระบบสวนราชการดานการศึกษา อบจ. อบต.เทศบาล 
พรอมฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอนรูปแบบ Active Learning 
ออกแบบ วัดประเมินผลบันทึกหลังสอน การสรางสื่อนวัตกรรม 
จัดทําผลลัพธของผูเรียน เพ่ือขอรบัการประเมินผลงาน ในระดับ
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)”รุน 1 ระหวางวันที่ 29-31 สิงหาคม พ.ศ. 
2568 

 
3. นายชาญชัย แพงภูงา หัวหนาสํานักปลัด โครงการ “ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม

องคการบริหารสวนตําบลในการเปนหนวยงานรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผานระบบ SOLA ” รุน 11 ระหวางวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2568 
 
 



4 นายมานพ แมนพิมพ หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถิุนายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

5 นางสาวศิริพร สานุสันติ์ นักทรัพยากรบุคคล โครงการ “ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
ประจําป พ.ศ. 2568 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
ระหวางวันที่ 25-27 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมศรีลําดวน อําเภอเมือง จังหวัดศรสีะเกษ 

6 นายลักษณสิทธิ์ สุภาพ นายชางโยธา โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

7 นางสาวสุชาวดี คุณนาม  เจาพนักงานธุรการ โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

8 นางสาวกรรณิการ สุธาวรรณ นักวิชาการศึกษา โครงการ “ฝกปฏิบัติใชงานและบันทึกขอมูลในระบบดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพทาการศึกษาทองถ่ิน (D-LEP) สําหรับผูใชงานระบบ
ตําแหนงครู ผูใชงานระบบผูดูแลระบบสถานศึกษา และผูใชงาน
ระบบผูดูแลระบบสวนราชการดานการศึกษา อบจ. อบต.เทศบาล 
พรอมฝกปฏิบัติการเขียนแผนการสอนรูปแบบ Active Learning 
ออกแบบ วัดประเมินผลบันทึกหลังสอน การสรางสื่อนวัตกรรม 
จัดทําผลลัพธของผูเรียน เพ่ือขอรับการประเมินผลงาน ในระดับ



วิทยฐานะดจิิทัล (DPA)”รุน 1 ระหวางวันท่ี 29-31 สิงหาคม พ.ศ. 
2568 
 

9 นางสาวปาริชาติ ขาวกลา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

10 จาสิบเอกมัทยาทิตย  
อุปวงษา 

เจาพนักงานปองกันฯ โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

11 นางสาววิจิตตรา คูคาํ เจาพนักงานธุรการ โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

12 นายปรากรณ โพธิวัฒน ผูชวยนักพัฒนาชุมชน โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

 



13 นางสาวจุฑาทิพย ชาวกลา นักวิชาการเงินและบัญช ี โครงการ “ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
องคการบริหารสวนตําบลในการเปนหนวยงานรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผานระบบ SOLA ” รุน 11 ระหวางวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2568 
 

14 นางธรรมญพร แซจึง นักวิชาการคลัง โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

15 นางวรรณใส เกษสร นักวิชาการพัสดุ โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

16 นายเจษฎา แซจึง นักจัดการงานทั่วไป โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

17 นางชุติมา ทองแกว นักวิชาการตรวจสอบภายใน โครงการ “ฝกอบรม เชิงวิชาการหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลและการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเสี่ยวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหลักการ
ตรวจสอบการใชจายเงนิงบประมาณในการจัดบริการสาธารณะให
เกิดประสิทธิภาพแกประชาชนในทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 



พ.ศ. 2568” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันที่ 21-
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมศรีลําดวน จังหวัด        
ศรีสะเกษ 
 
 

18 นายภัทรพงศ ทองดี ผูชวยเจาพนักงานเกษตร โครงการ “แนนวทางการระหวางวันท่ี 25-28 มิถุนายน พ.ศ. 
2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 
 
 

    19 นายทองดี กตะศิลา  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

20 นางสาวณัชชา คูคาํ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 

21 นางสาวนิภัทรา โกษาผล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 
 



22 นายภัทรกร คํานนท วิศวกรโยธา โครงการ “แนวทางการจัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2569 แนวทางการจัดทําคําของบประมาณตรง
กับสํานักงบประมาณข้ันตอนวิธีการพิจารณาของสภาทองถ่ิน 
เทคนิคการบริหารงบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การเบิกเงินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และ งบประมาณดานการบริหารงาน
บุคคล ระหวางวันที่ 9-12 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมกิจตรง
วิลล รีสอรท อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  
 

23 นางสาวอรนุช ไมเทาทอง หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา โครงการ “ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
องคการบริหารสวนตําบลในการเปนหนวยงานรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผานระบบ SOLA ” รุน 11 ระหวางวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2568 
 

24 นายวรายุทธ  ยิ้มยวน ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป โครงการ “ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพรอม
องคการบริหารสวนตําบลในการเปนหนวยงานรับงบประมาณตรง 
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดทําคําของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผานระบบ SOLA ” รุน 11 ระหวางวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2568 
 

25 นางภัสดา สุวรรณศร ี ครู โครงการ “ฝกอบรม พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่
แกไขใหม ภายใตภารกิจ ยุทธศาสตรชาติและนโยบายของรัฐ 
สําหรับผูบริหารทองถ่ินและขาราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และกฏหมายเลือกตั้ง กอนครบงาระของสมาชิกสภา
ทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น การบริหารกิจการสภา การประชุม
สภาทองถิ่น ตามระเบียบใหมและการทําหนาที่ของสมาชิกสภาที่
ชอบดวยกฎหมาย ระหวางวันที่ 26-29 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 



26 นางสาวนฤมล บัวทอง ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี โครงการ “ฝกอบรม สัมมนา และทัศนศกึษาดูงานเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล การบริหาร
จัดการ ขยะมูลฝอย สูการขับเคลื่อนแกไขปญหาอยางย่ังยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 25-28 มถุินายน 
พ.ศ. 2568 จังหวัดเพชรบุร ี
 
 

 
 
 
 
              
 



สถิติอตัรากาํลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง มีการรวบรวมสถิติการถือครองตําแหนงอัตรากําลัง จําแนกตามประเภท
ตําแหนง ที่มีผลตอการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเปนเครื่องมือวิเคราะหการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่
กําหนดตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยควรมีสัดสวนในการพัฒนาใหเหมาะสม การคํานึงถึงหลักความอาวุโส 
ความจําเปนที่จะนําไปใชประกอบเสนทางความกาวหนา และพิจารณาถึงงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง ดังน้ี 

ประเภทตําแหนง/ชื่อตําแหนงในสายงาน ตามกรอบอัตรากําลัง การครองตําแหนง 
ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

หมายเหตุ 

 

๑. ประเภทบริหารทองถ่ิน 

๑.๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นัก
บริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 มี มีเงินงบประมาณ 

๑.๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 มี มีเงินงบประมาณ 

๒. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 

๒.๑ หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 มี มีเงินงบประมาณ 

๒.๒ ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
คลัง ระดับตน) 

1 ไมมีคนครอง มีเงินงบประมาณ 

๒.๓ ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงาน
ชาง ระดับตน) 

1 ไมมีคนครอง มีเงินงบประมาณ 

๒.๔ ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นัก
บริหารงานศึกษา ระดับตน) 

1 ไมมีคนครอง มีเงินงบประมาณ 



ประเภทตําแหนง/ชื่อตําแหนงในสายงาน ตามกรอบอัตรากําลัง การครองตําแหนง 
ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

หมายเหตุ 

 

๒.5 หัวหนาฝายอํานวยการ (นัก
บริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 มี มีเงินงบประมาณ 

๒.6 หัวหนาฝายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓. ประเภทวิชาการ 

๓.๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./
ชก.) 

1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓.๒ นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓.๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก.) 

1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓.๔ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓.๕ นักวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓.๖ คร ู 6 ม ี มีเงินงบประมาณ 

๓.7 นักวิชาการวัฒนธรรม(ปก./ชก.) 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓.8 นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๓.9 นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 1 มี มีเงินงบประมาณ 



ประเภทตําแหนง/ชื่อตําแหนงในสายงาน ตามกรอบอัตรากําลัง การครองตําแหนง 
ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๘ 

หมายเหตุ 

 

๓.10 วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 1 มี  

๔. ประเภททั่วไป 

๔.๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 ม ี มีเงินงบประมาณ 

๔.๒ เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 มี มีเงินงบประมาณ 

๔.๔ นายชางโยธา 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๖. พนักงานจางตามภารกิจ 

๖.๑ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 3 ม ี มีเงินงบประมาณ 

๖.2 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 มี มีเงินงบประมาณ 

6.3 ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 1 ม ี มีเงินงบประมาณ 

6.4 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๖.๕ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 มี มีเงินงบประมาณ 

๗. พนักงานจางทั่วไป 

๗.๑ พนักงานจางทั่วไปตําแหนงคนงาน 11 ม ี มีเงินงบประมาณ 

 



สถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

บุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ มี
จํานวนทั้งสิ้น 45 ราย 
● พนักงานสวนตําบล  22 คน 
● ครู 6 คน 
● พนักงานจางตามภารกิจ 6 คน 
● พนักงานจางท่ัวไป 11 คน 

บุคลากรที่เขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ มี
จํานวนทั้งสิ้น ๓๑ ราย 
● พนักพนักงานสวนตําบล  22 คน 
● ครู 6 คน 
● พนักงานจางตามภารกิจ 6 คน 
● พนักงานจางท่ัวไป 11 คน 

ปญหา/อุปสรรค  
๑) ยังขาดการสงเสริมสนับสนุนความตองการหรือความคาดหวังของบุคลากรท่ีจะกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
และการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง บุคลากรกรขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง งบประมาณจ ากัด 
๒) บุคลากรที่เขารับการอบรมไมมีการตอยอดความรูที่ไดรับใหบุคลากรคนอ่ืนทราบ 
ขอเสนอแนะ 
๑) เห็นควรดําเนินการสํารวจความตองในการพัฒนางานของบุคลากรแตละตําแหนง เพ่ือใหกระบวนการและ
วิธีการพัฒนาบุคลากร เปนประจําทุกป 
๒) สงเสริมใหบุคลากรเกิดการพัฒนาดวยตนเองและมีความตอเน่ืองขององคความรูและสามารถถายทอด
ความรูใหผูที่เกี่ยวของและสามารถสรางองคกรแหงการเรียนรูได 


