
 

 

 
 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

และ 

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
อาํเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ  
 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

                          ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง พบวาคะแนน

ภาพรวมอยูที่ 92.56 คะแนน อยูในระดับผานดี  ซ่ึงบรรลุคาเปาหมาย ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

การตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเคร่ืองมือประกอบดวย IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 

2 และ OIT ที่มีคาคะแนน85 คะแนนขึ้นไป โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจําแนกตามเคร่ืองมือและตัวช้ีวัด 

ดังภาพที่ 2  
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวดั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แบบ ลําดบั รายละเอยีดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 91.28 
2 การใชงบประมาณ 83.94 
3 การใชอํานาจ 97.44 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 86.16 
5 การแกปญหาการทุจริต 91.45 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.13 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.87 
8 การปรับปรุงการทํางาน 93.07 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 

10 การปองกันการทจุริต 90.00 
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ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวช้ีวัด 



3.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ ขององคการบริหารสวน

ตาํบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งสามารถจําแนกไดตามเครื่องมือและตัวช้ีวดัดังตารางที่ 1 มีผลการวเิคราะหขอมูลในแตละเคร่ืองมือและตัวช้ีวัด

ที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนหรือขอบกพรองที่จะตองพัฒนาดังตอไปนี ้

   3.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) 
       (1) ตัวชี้วัดท่ี1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับ 91.28 เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ
รับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด 
สะทอนใหเห็นวาไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง/ไมมีขอที่ตองพัฒนา และตองรักษามาตรฐานไว การปฏิบัติงานที่
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด การปฏิบัติหรือใหบริการอยางเทาเทียมกัน แกผูมารับบริการ การมุง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน การไมรับ การไมให เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอื่น ที่อาจสงผล
ใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมี
การตอบแทนในอนาคต รวมทั้งคูมอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ  
      (2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ 83.94 คะแนน เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของ

กับการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงาน อยางคุมคา เปนไปตามวตัถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก

พอง หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย สะทอนใหเห็นวามี

ขอบกพรองหรือตองปรับปรุงที่ตองพัฒนา  โดยตองประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงานทราบ

และเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนการจัดทํางบประมาณใหมากข้ึน  การส่ือสารที่ชัดเจน ควรมีการส่ือสารที่

ชัดเจนเก่ียวกับนโยบายและขันตอนการใชงบประมาณรวมถึงการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือสรางความเขาใจและลดขอสงสัย ใน

หมูบุคลากรการดําเนินการปรับปรุงในดานที่ระบุไวจะชวยใหการใชงบประมาณของหนวยงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

และสรางความเช่ือมั่นในกระบวนการ ตางๆ ในองคกรไดดียิ่งข้ึน ตองเผยแพรเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของ

สวนงานใหบุคลากรไดรับทราบอยางท่ัวถึง กํากับการใชจายงบประมาณของหนวยงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเกิด

ความคุมคามากที่สุด ควบคุม ดูแลไมใหมีการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง กํากับ ดูแลใน

การจัดซื้อจัดจางโดยไมใหเอื้อประโยชนตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ97.44คะแนน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา ในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีมีการสั่ง

การใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว ของผูบังคับบัญชาหรือทําในส่ิงที่ไมถูกตอง นอกจากน้ี ยังประเมินเก่ียวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตําแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง หรือมีพฤติกรรมการใหหรือ รับสินบน เห็นไดวาไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง/ไมมีขอที่

ตองพัฒนา และตองรักษาระดับผลคะแนนโดย ดําเนินการอยางตอเน่ืองในการเปดเผยขอมูลประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ ขอมูลการขับเคลื่อนจริยธรรมและขอมูลการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐ การการสรางคานิยมไมสั่ง

การใหผูใตบังคับบัญชาทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา ไมสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในส่ิงที่ไมถูกตองหรือมีความเสี่ยง
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ตอการทุจริต การมอบหมายงานของผูบังคับบัญชาตามตําแหนงที่อยางเปนธรรม มีความเปนธรรมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษาอยาเปนธรรม 

การไมเอ้ือประโยชนตอบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง ในการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง โยกยาย และการเล่ือนตําแหนงใน

หนวยงาน และการทําความเขาใจในมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน รักษา

มาตรฐานการเผยแพรขอมูลนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการําปตามนโยบายหรือแผนการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงขอมูลหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงขอมูลรายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป แสดงขอมูลการขับเคล่ือนจริยธรรม 

       (4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ86.16คะแนน  เปนตัวช้ีวัดท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน หนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การกําหนดแนวทางในการใชทรัพยสินของราชการ อยางถูกตองใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่ง
ควรจะตองสงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการ เปนไปอยางถูกตอง มีความสะดวก และการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกัน ไมใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว เห็นไดวามีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง เนนย้ําการปฏิบัติข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวก การขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถกูตอง เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช ตองขออนุญาตอยางถูกตอง กํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ อยางสม่ําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว  ควรมีการ
อบรมหรือชี้แจงเก่ียวกับขั้นตอนการขอใชทรัพยสินอยางถูกตอง เพ่ือใหเจาหนาที่เขาใจและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติไดมาก
ขึ้น ควรมีการจัดทําเอกสารหรือคูมือที่อธิบายขั้นตอนการขอใชทรัพยสินอยางละเอียด เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถเขาถึง
ขอมูลไดงายและทําตามไดอยางถูกตอง 
       (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ 91.45 คะแนน เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค

เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงาน ตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตาน ทุจริตอยางจริงจัง และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการ

ทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายในหนวยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่

ภายในหนวยงานกระทําผิด เห็นไดวาไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง/ไมมีขอท่ีตองพัฒนา และตองรักษาระดับผล

คะแนนโดย การใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน รักษา

ระดับมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานท่ีสามารถปองกันการทุจริตไดจริง การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทํางานไดมีความมั่นใจในการแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของ รักษามาตรฐานการแสดงขอมูลแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดงชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ การแสดงขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ รายงานการ

สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี   การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบประจําป แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 

6 เดือน รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
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   3.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
        (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ 94.13 คะแนน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค

เพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ใน

ประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ ที่เปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และ

จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ เห็นไดวาไมมีขอบกพรอง/ขอปรับปรุง โดยมีขอท่ีตองพัฒนาคือ กําชับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ใหปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด และตองใหบริการแกบุคคลภายนอกอยาง เทาเทียมกัน และเปน

ธรรม มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีการทํางานหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสวนรวมมากที่สุด พัฒนาการใหบริการใหมีความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน พัฒนาระบบการใหบริการ

ออนไลนใหมีความหลากหลายและงายตอการใหบริการ และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึน การรักษาระดับ การปฏิบัติงานที่เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด การปฏิบัติงาน

ที่ไมเลือกปฏิบัติ ใหความเทาเทียมกันแกผูมารับบริการ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูล

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ รวมทั้ง

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 

        (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ 91.87 คะแนน เปนตัวชี้วดัที่มีวัตถุประสงค

เพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการส่ือสาร ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน ในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน สะทอนใหเห็นวาไมมีขอบกพรอง

หรือตองปรับปรุง/ขอที่ตองพัฒนา โดยการรักษาระดับจะตองรักษาระดับมาตรฐานการแสดงแผนผังโครงสรางการแบง

สวนราชการของหนวยงาน การแสดงตําแหนงที่สําคัญและการแบงสวนงานภายในการแสดงขอมูลผูบริหาร การแสดง

ขอมูลอํานาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เก่ียวของ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ การแสดง ชองทางการสอบถามขอมูล มีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q & A ) การ

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) และการแสดงนโยบาย

คุมครองขอมูล 

 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ 93.07 คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบ

การทํางาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และกระบวนการ

ทํางาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทางออนไลน ใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน ใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมาก

ยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง/ขอท่ีตองพัฒนา โดยการรักษาระดับ ตองดําเนินการกําชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด และตองใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทาเทียม

กัน และเปนธรรม มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่   มีการทํางานหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด พัฒนาการใหบริการใหมีความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น พัฒนาระบบการ

ใหบริการออนไลนใหมีความหลากหลายและงายตอการใหบริการ และเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น การรักษาระดับการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด การ

ปฏิบัติงานที่ไมเลือกปฏิบัติ ใหความเทาเทียมกันแก ผูมารับบริการ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรักษามาตรฐานการ
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เปดเผยขอมูลคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ รวมทั้งการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 

   3.3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

         (9) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ 100.00  เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซด ของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ (2) การบริหารงานและการใชจาย
งบประมาณ ไดแก แผนการดําเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การจัดซื้อจัดจาง (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
ความโปรงใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของหนวยงาน ซึ่งหนวยงานวิเคราะหไดวาหนวยงานไมมีขอบกพรอง/
ขอปรับปรุง  ตองรักษาระดับโดยตองแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน การแสดงตําแหนงที่
สําคัญและการแบงสวนงานภายในการแสดงขอมูลผูบริหาร การแสดงขอมูลอํานาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่
เก่ียวของ การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี   การแสดง QR code 
แบบวัด EIT ของหนวยงาน ชองทางการสอบถามขอมูล มีลักษณะเปนการส่ือสารไดสองทาง  (Q & A) การแสดงตําแหนง
บนเวบ็ไซตที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) และการแสดงนโยบายคุมครองขอมูล  
  การรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด การปฏิบัติหรือ
ใหบริการอยางเทาเทียมกันแกผูมารับบริการ การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน การไมรับ การไมให เงิน ทรัพยสินของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทนแก
บุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต และรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูล
แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป รายงานผลการดําเนินงานประจําป รวมท้ังคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
  การรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดการปฏิบัติงานที่ไม
เลือกปฏิบัติใหความเทาเทียมกันแกผูมารับบริการ การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน และรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูลคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิตกิารใหบริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ รวมทั้งการเปด
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ 
  การรักษาระดับมาตรฐานการแสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานในระยะเวลา 1 ป                  
การรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําปรอบ 6 เดือน การรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป การแสดงขอมูลแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ แสดงประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ แสดงขอมูลการสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
  การรักษาระดับมาตรฐานการมอบหมายงานของผู บังคับบัญชาตามตําแหนงท่ีอยางเปนธรรม                 
มีความเปนธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา การคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษาอยาเปนธรรม การไมเอ้ือประโยชนตอบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือพวกพอง ในการสรรหา บรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย และการเลื่อนตําแหนงในหนวยงาน และการทําความเขาใจในมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน รักษามาตรฐานการเผยแพรขอมูลนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการําปตามนโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แสดงขอมูลหลักเกณฑการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แสดงขอมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
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           ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ 90.00 คะแนน  เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค

เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ไดแก นโยบายไมรับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ไดแก แผนปองกันการทุจริต และมาตรการ สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งการเผยแพร

ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญ ตอผลการประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใส

ภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ่งหนวยงานวิเคราะหไดวาตองรักษา

ระดับโดยการใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน รักษา

ระดับมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานที่สามารถปองกันการทุจริต ไดจริง การนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทํางานไดมีความมั่นใจในการแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของ รักษามาตรฐานการแสดงขอมูลแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดงชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ การแสดงขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ รายงานการ

สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่  การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy การประเมินความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประจําป แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 

เดือน รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคู มือ/แนวทางดั งกลาวให
ขาราชการและเจาหนาที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยง าย รวมทั้ งกํ าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

สํานักปลัด 1. จั ด ทํ า คู มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิ บัติ ง านหรือการใหบริ การ ท่ี
กําหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ
ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ทุ ก ช นิ ด 
ยกตัวอยาง เชน เ ว็บไซต  บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
 

 

 จัดประชุมประจําเดือน เพื่อสราง

กระบวนการปรึกษาหารื อระหว า ง

ผูบริหารและบุ คลากร เ พ่ือ ร วม กัน

 
สํานักปลัด 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบใน
หนวยงาน 

 
1 ตุลาคม 2568 

ถึง 
30 กันยายน 2569 
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ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

2. นําปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจง
เ วี ยน ให บุ คล ากรภาย ใน ได
รับทราบ 

 
  สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมี  สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สํานักปลัด 1. จัดทําแบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง
หนวยงานเ พ่ิมชองทางการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการ
ติดตอทุกชนิด 

 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
 

2. การใหบ ริการและระบบ  
E-Service 

 จัดทําชองทาง การติดตอ-สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟ งความ
คิดเห็นของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ 
และ พัฒนา ร ะบบกา ร  ให บ ริ ก า ร
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart 
Law ของกรมการปกครอง ซึ่ ง เปน
ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติ งานของเจาหนาที่  และเปน
ประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

สํานักปลัด 1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่ อสาร ให

สะดวกและตอบสนองความ
ตองการแกผูที่มาใชบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
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3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชา สัมพั นธ เ ผ ย แพ ร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธ ใหหลากหลายและมี
ป ร ะ สิท ธิ ภ า พ ( ส ะ ด วก / ร ว ด เ ร็ ว / 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาที่ท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 

 

ทุกสํานัก/ทุกกอง 1. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม แ ก
เจ าหนา ท่ีที่ เ ก่ียวของภายใน
หนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรม
แกเจาหนาท่ี 

3. ติ ดตามความก า วหน า  การ
ดําเนินงาน และรายงานผลอยาง
สม่ําเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
 

4. กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรอืแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการ
ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง  
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคําสั่งมอหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่  ท่ีเกี่ยวของกับการ
กํา กับและตรวจสอบการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือ 
แนวทางการขอยืมทรัพยสินของ
ร า ชก า ร ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานไดรับทราบ 

3. จั ดทํ าม าตรก าร กํ า กั บ ดู แล
ตรวจสอบทรัพยสินของทาง
ราชการให มีการใชหรือยืมให
อ ย า งถู กต อ ง ต า ม ท่ี อ ง ค ก ร
กําหนด 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
 

5. กระบวนการสร า งความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย
ท่ัวกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไป
มี ส ว น ร ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น กา ร จั ด ทํ า
งบประมาณ  

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน
สมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
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 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ  
ทา ง เ ว็บไซต หน วย งานหรื อ ส่ื อ
ออนไลน 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอี ยดของตํ าแหน ง งาน ( job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่ เ ก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแต งตั้ ง
ข าราชการแทนตําแหน งว างการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงการ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา บุคลากร  และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตําแหนงงานและ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

 จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้ง
นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน  

สํานักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

1.ทําการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
ห น ว ย ง า น พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร ใ ห
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 

30 กันยายน 2569 
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 จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
 จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตประจําป  
 จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

2.นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทํามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
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