
รายงานผลการดําเนินการ  
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
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องคการบริหารสวนตาํบลเมืองคง 
อาํเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ



 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  คณะผูบริหารและเจาหนาที่

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมกันในการวิเคราะหขอมูล 

วางแผนกําหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 

ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสสูงข้ึน โดยองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ไดกําหนด มาตรการ โครงการ/

กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง      

โดยไดกําหนดมาตรการเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหาร

สวนตําบลเมืองคง ประจําป พ.ศ. 2568 และมีการกํากับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดําเนินการใน

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามมาตรการดังกลาว ได

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการของเจาหนาที่
ในหนวยงานใหเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
กําหนด 

1.จัด ทําทบทวนปรับปรุ งคู มื อแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตาม
อํานาจ หนาที่ สําหรับเจาหนาที่หรือ
พนักงานตําแหนงตางๆ กําหนดวิธีการ
ขั้ นตอนการปฏิ บัติ และเผยแพร ให
ส า ธ า ร ณ ช น  รั บ ท ร า บ 
2.ทบทวน/ปรับปรุ ง  คู มือหรือแนว 
ทางการขอรับบริการสําหรับผูมาติดตอ 
ตามภารกิจของงานบริการกํ าหนด
วิธีการ ขั้นตอนการใหบริการหรือการ
ติดตอ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมชองทางการใหบริการ E-Service 
ในการใหบริการประชาชน 
 

ระบุวัน
เดือนปท่ี
ดําเนินการ 

สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1. องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ไดจัด
ประชุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคูมือปฏิบัติงานใหเจาที่ 
ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ ดําเนินการให
เปนไปตามขั้นและระยะเวลาที่กําหนด  
2.เผยแพรขอมูลเว็บไซต  
-คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติของ เจาหนาที่ 
https://www.muangkhong.com/activity
.php?id=7 

 
 
 
 

1.เจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติงาน 
ในการใหบริการเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กําหนด 
2.ประชาชนผูบริการเขาใจถึงข้ันตอน
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่กําหนด 
3. ประชาชนที่ติดตอไดรับบริการ ที่
สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหนาที่ไดคะแนน  92.56 ผาน
เกณฑการประเมิน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result) 

-คูมอืหรือแนวทางการขอรับบริการ สําหรับผู
มาติดตอ 
https://www.muangkhong.com/activity
.php?id=8 

 
 
-การใหบริการ E-Service 
https://www.muangkhong.com/activity
.php?id=11 
 

 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result) 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจาง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ใหมีความโปรงใสตรวจสอบ
ได ไมเอื้อประโยชน ตอ
ผูประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
- งานพัสดุตองจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปดโอกาสใหมีการการ
แขงขันราคาอยางเทา เทียม
และเปนธรรม 

จัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจางฯ พรอมท้ัง
เผยแพรกระบวนการจัดซื้อจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุ ใหครบตามองคประกอบ โดย
เปดเผยขอมูลการ จัดซื้อจัดจาง/จัดหา
พัสดุเปนรายเดือน/รายป เพื่อแสดงถึง 
ความโปรงใสและประชาสัมพันธ สราง
ความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบล
เมืองคงไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบไดจาก 
เว็บไซต 
https://www.muangkhong.com/activity
.php?id=15 

 
-รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุ
และความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุ
ประจําป พ.ศ.2568 
https://www.muangkhong.com/activity
.php?id=16 

1.เจาหนาที่ ประชาชน ผูรับจาง 
ทราบขอมูลและสามารถ ตรวจสอบ
ขอมูลเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจาง ของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง ได
ตลอดเวลา 
2.ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจาหนาที่ 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result) 

 
https://www.muangkhong.com/upload
/uploads/up_1781516250.pdf 

 
3.สรางการรับรูเก่ียวกับการ
ขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการและกําหนดแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ราชการท่ีถูกตองตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

จัดทํามาตรการปองกันการ ใชทรัพยสิน
ของทางราชการและ แนวทางปฏิบัติใน
การยืมทรัพยสิน ของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ ใหบุคลากรภายในทราบ
และ ถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกสํานัก/
ทุกกอง 

1. จัดทําแนวทางข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช ปฏิบัติงานใน
หนวยงาน 
2.จัดฝกอบรมโครงการปองกันการทุจริต ของ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
3. จัดทําคูมือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ ใช
ทรัพยสินของราชการ 

1.บุคลากรในหนวยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใช ปฏิบัติงานในหนวยงาน
ไดอยาง ถูกตอง 
2.เจาหนาที่ในการหนวยงานมีความรู
ความเขาใจในการ ปองกันการทุจริต
และหลักการ ปฏิบัติงานที่ถูกตอง 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result) 

https://www.muangkhong.com/upload
/uploads/up_1780976506.pdf 

 
4.  ป รั บปรุ ง วิ ธี ก า รและ
ขั้นตอนการใชงานระบบการ
ใ ห บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น  ( E-
Service) ใหบุคคลภายนอก
ไดรับ ทราบอยางทั่วถึง 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํา ทบทวน ปรับปรุงขอมูลการ
ดําเนินงาน ตามอํานาจหนาที่ เพ่ือ
เปดเผยขอมูล บนเว็บไซตหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
2.พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของ 
หนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธ
การ ใหบริการผานระบบ(E-Service) ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบอยางทั่วถึง 
3.ชี้แจงขอมูลใหสมาชิกสภา ผูนํา
หมูบานทราบ เพ่ือประชาสมัพันธให
ประชาชน ในพื้นที่ไดรับทราบถึงชอง
ทางการใหบริการผานระบบ(E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
ดําเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางที่หลากหลายและอํานวย
ความ สะดวกในการเขาใชงานแกผูใชบริการ 
2.ชี้แจงขอมูลใหสมาชิกสภา ผูนํา หมูบาน ใน
การประชุมสภาอบต.เพ่ือใหสมาชิกผูนํา
หมูบานประชาสัมพันธทางหอกระจายขาว ให
ประชาชนในพ้ืนที่ ไดรับทราบถึงชองทางการ
ใหบริการ ผานระบบ (E-Service) 
3.เพยแพรลงขอมูลใน เว็บไซต 
https://www.muangkhong.com/activity
.php?id=11 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชนมีสวน
รวมแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาเพ่ือใหเกิด
ความ โปรงใส 
2. ลดข้ันตอนในการขอรับ บริการ 
ผูรับบริการมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result) 

5.แสดงการดําเนินกิจกรรม
ที่มวีัตถุประสงคเพ่ือปลุก
จิตสํานึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ 

1.จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสําหรับผูบริหารสมาชิกสภา
อบต.และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคง ประจําป 
2.ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หนาที่ No Gift Policy 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

สํานักปลัด 1.สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมือง
คงดําเนินการจัดทํา โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. 
และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองคง โดยมีนายกิตติศักดิ์  แซจึง นายก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง เปน
ประธานเปดการอบรม โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อให บุคลากรสามารถนําความรู มาเปน
แนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 
2. องคการบรหิารสวนตําบลเมืองคง ได
ประกาศนโยบายการ ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ No Gift 
Policy 
 
โดยสามารถตรวจสอบไดจากเว็บไซต อบต.
เมืองคง

1.ในปงบประมาณ 2568 ไมปรากฏ 
วาบุคลากรในหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง ดําเนินการ
ฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางตาม
แบบรายงานการดําเนินการรับ
ของขวัญและของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy 
2.เผยแพรขอมูลนโยบายการ ไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาที่ No Gift Policy ใน
เว็บไซตของหนวยงานองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคงโดยสามารถ
ตรวจสอบไดจาก 
https://www.muangkhong.com/
news-view.php?id=193 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดําเนินการ(outcome/result) 

https://www.muangkhong.com/gallery
-view.php?id=186 
 

 

 
 

 
3.ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจาหนาที่ 

 


