
 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  อาํเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดบั
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1. การเรียกรับสินบนจากผูขอ
อนุญาตกอสราง อาคาร ร้ือ
ถอน ดัดแปลง เพื่อใหตรวจ
ผานมาตรฐานการบริหารงาน
ข อง หน วย ง า น  และก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 

 

ปาน
กลาง 

1. จัดทําคูมือแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) ขอควรทํา  
ขอไมควรทํา  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
4. กิจกรรมปองกันการทุจริต  การให  การรับสินบนและ
จรยิธรรม  คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
 

 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  
- เมื่อวันที่  24  ธันวาคม  พ.ศ.2567  องคการบริหารสวน
ตําบลเมอืงคง ไดดาํเนินการจัดประชุมภายใตกิจกรรมโครงการ
บรรยายแนวทางปองกันการทุจริต  การให  การรับสินบน  และ
จรยิธรรม  คุณธรรมในการปฏิบัตงิาน ขององคการบริหารสวน
ตําบลเมอืงคงพนกังานจาง เพ่ือชี้แจงระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของใน การปฏิบัติงานของบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ รวมท้ัง ช้ีแจงพรอมจัดทําคูมือ
แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)  
ขอควรทํา ขอไมควรทํา เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
https://www.muangkhong.com/news-view.php?id=156 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

             https://www.muangkhong.com/news-
view.php?id=942 

 
- มกีารจัดทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส ( พ.ศ.2566 -2570) ประกาศใช ณ 
วันท่ี 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 เผยแพรประกาศตางๆ บน
เว็บไซต อบต.เมืองคง (ยังมีผลบังคับใช) 
https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_1
778058829.pdf 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

- จัดทําประกาศมาตรการปองกันการทุจริต และประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารสวน
ทองถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสวนทองถิ่น เผยแพรบน
เว็บไซต อบต.เมืองคง 
https://www.muangkhong.com/activity.php?id=50 
 
- ผลการดําเนินการ ไมมเีร่ืองรองเรียน/กลาวหา ในกรณีเกี่ยวกับ
การขออนุญาตกอสราง อาคาร ร้ือถอน ดัดแปลงแตอยางใด 

 
2. การใหกับผูขออนุญาตบาง

ราย ในกรณีการตรวจสอบ
ที่ต้ังสถานที่ประกอบการไม
เปนไปตามหลักเกณฑ 
 
 

ปาน
กลาง 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี ้
- จัดทําประกาศนโยบายทางคุณธรรมและความโปรงใส ประกาศ  
ณ วันท่ี   8  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
- จัดทําประกาศมาตรการการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  ประกาศ 
ณ วันท่ี  8  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
- จัดทําประกาศมาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
ประกาศ ณ วันที่  8  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
https://www.muangkhong.com/activity.php?id=50 
 

 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_1
781497815.pdf 

 

 
- ผลการดําเนินการ ไมมีการรองเรียน หรือเรียกรับสินบนจาก
การตรวจสอบสถานที่ต้ังที่ขออนุญาต  ประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชนแตอยางใด 

3. การใชอํานาจหนาท่ีในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน 
หรือใหไดมาซึ่งผลประโยชน 
เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด ผ ล ต อ ก า ร
สนับสนุนแผนงานโครงการ 
 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
4. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
 
 
 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  
- ไดดําเนินการจัดประชุมภายใตกิจกรรมองคกรคุณธรรมและ
ขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง
ประกอบดวย  คณะผูบริหาร เจาหนาที่ทกุคน จํานวน 40 คน 
เขารวมกิจกรรมองคกรคุณธรรมและขับเคล่ือนนโยบาย No Gift 
Policy  เม่ือวันที่  24 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมสภา
อบต.เมืองคง รวมถึงภาพกิจกรรมบนเว็บไซต อบต.เมืองคง 
https://www.muangkhong.com/gallery-
view.php?id=186 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

และจัดทําประกาศใช NO Gift Policy ประกาศ ณ วันที่  26  
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  พรอมแนวทางการดําเนินการ
ตามมาตรการ NO Gift Policy  และเผยแพรขอมูลประกาศ  
https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_1
775101558.pdf 

 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

- จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ใน
การดูแล กํากับการใหบริการประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนด
รปูแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัตแิละจัดทาํบัตรคิวในรูปแบบ
ตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
- จัดใหมีชองทางบริการประชาชน  รองเรียนรองทุกข รองเรียน
ทุจริตออนไลนผานทางเว็บไซต อบต.เมืองคง 

https://www.muangkhong.com/corruption.php 

 
4. การเรียกรับผลสินบนจาก 

การเบกิจายงบประมาณ  
เปนเท็จ/ดําเนินการจัด ซ้ือ 
จัดจางโดยเอื้อประโยชน แก
ตนหรือพวกพอง 

ปาน
กลาง 

มีการมอบนโยบาย/ประชุมชักซอมความเขาใจ/กํากับ ดูแล 
เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือน 
วัตถุประสงคของการใชจาย งบประมาณ 
รวมทั้ ง เปดโอกาส ใหบุคลากรได มีส วนรวมในการ
ตรวจสอบติดตามการใชจาย 
งบประมาณของหนวยงาน 
๒. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ทั้ง 
ขอมูลงบประมาณที่ไดรับและความคืบหนา 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  
จัดทําประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ 2568 ประกาศ ณ วันที่  ณ วันที่   8  
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง 
https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_1
781581491.pdf 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

ของการเบิกจาย ในรูปแบบที่เขาใจงายใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบโดยทั่วกันเปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
๓. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวมและ/หรือ ขอมูล
โครงการสําคัญ/ โครงการขนาดใหญตามแผนปฏิบัติการ
และแผน การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ในรูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อสรางการรับรูให
บุคลากรภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 
๔ จัดใหมีชองทางในการให คําปรึกษา/เผยแพร คูมือ 
หลักเกณฑที่เกี่ยวของแกบุคลากรภายในใหสามารถปฏิบัติ 
หนาที่ในการงบประมาณ/การเบิกจาย/การจัดชี้ อจัด 
จางไดอยางถูกตอง 
๕ เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจางหนวยงานในประเภท
งบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมี 
การดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๗. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
- มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.เมอืงคง  
https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_1

781582174.pdf 

 

 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเส่ียง ระดับ
ของ
ความ
เส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได 
ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง 
https://www.muangkhong.com/activity.php?id=15 

 
https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_1
780980722.pdf 

 
- ผลการดําเนินการ ไมมีเร่ืองรองเรียน กลาวหา ในกรณีเก่ียวกับ
เร่ืองการเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/ดําเนินการจดัซื้อ จัดจาง
โดยเอ้ือประโยชน แกตนหรือพวกพอง แตอยางใด 
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5. การเรียกรับสินบนจากการใช
อํ า น า จ แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล / เ อ้ื อ
ประโยชนใหพวกพอง  และมี
การเรียกรับสินบนในการตอ
สัญญาจางและการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอยางไมเปน
ธรรม 

ตํ่า 
1. จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2.จดัทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการ 
บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายในไดรับทราบโดยทั่วกัน 
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวญักําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเร่ืองทุจริต/เร่ืองวินัย 
ภายในหนวยงาน 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  
- ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ -๒๕๖๙ ประกาศใช ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
เผยแพร/ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.เมืองคง 
https://www.muangkhong.com/upload/uploads/up_1
779179694.pdf  

 
- เผยแพร หลักเกณฑที่เก่ียวของกับการ บริหารงานบุคคลให
บุคลากร ภายในไดรับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น 
ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวญักําลังใจ 
- เผยแพร/ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.เมืองคง 
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https://www.muangkhong.com/activity.php?id=20 

 
- จัดใหมีคูมือ ชองทางการรองเรียนเร่ืองทุจริต/เรื่องวินัย ภายใน
หนวยงาน 
https://www.muangkhong.com/activity.php?id=48 

 
- ผลการดําเนินการ ไมมีเร่ืองรองเรียน/กลาวหา ในกรณีเก่ียวกับ
เร่ืองการใชอํานาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน
ใหพวกพอง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางไมเปน
ธรรมแตอยางใด 



 


