
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  อําเภอราษีไศล   

จังหวัดศรีสะเกษ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. บทนํา 

      องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหนวยงาน

ภาครัฐใหบริหารงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล จึงตระหนักถึงความสําคัญตอเรื่องดังกลาว และพรอมสงเสริม

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไมใหเกิดความเสี่ยงและปญหาขึ้นภายในหนวยงาน จึงได

ดําเนินการวิเคราะห และประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตและ

การประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน เพ่ือเปนกรอบในการปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนและสงผลกระทบ

ตอการดําเนินงานของหนวยงาน 

๒. หลักการและวัตถุประสงค  

    การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา

การดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ

ปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรที่ไมมีการนํา

เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไว  

   ๒.๑ วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือใหเขาใจจุดเสี่ยงที่อาจทําใหเกิดการทุจริต      

 ๒. ปรับปรุงกลไกการทํางาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเจาหนาที่ของ

รัฐตรวจสอบได            

 ๓. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารราชการดวยความโปรงใสเปนธรรม 

 ๔. เพ่ือสรางความมัน่ใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย   

   ๒.๒ นิยามความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมของหนวยงานในอนาคต 

   ๒.๓ กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี ้

Corrective : แกไขปญหาที่เคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะไมใหเกิดข้ึนซ้ําอีก

Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบตองสอดสองตั้งแตแรก 

ตั้งขอบงชี้บางเรื่องที่นาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแสนั้นแกผูบริหาร

Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิดในสวนพฤติกรรมท่ี

เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งท่ีรูวาทําไป 

มีความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริต

เขามาไดอีก  

Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นและปองกันปองปรามลวงหนาในเรื่อง

ประเด็นที่ไมคุนเคย ในสวนที่เปนปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาใน

อนาคต (Unknown Factor) 



   ๒.๔ ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 

  ดานที่ ๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต    

 ดานที่ ๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานําจ และตําแหนงหนาที ่  

 ดานที่ ๓ ความเสี่ยงทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 

๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ไดทําการคดัเลือกกระบวนงานการรับ

โอนพนักงานสวนตําบลทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

เพ่ือสรางมาตรการในปองกันและลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดยพิจารณา

จาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  ๓.๑ เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกระบวนงานการรับโอนพนักงานสวนตําบลของ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง    

   1.เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้น ตั้งแต ๔ ครั้งข้ึนไป ตอป 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน ๓ ครั้ง ตอป 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 2 ครั้ง ตอป 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้น ไมเกิน 1 ครั้ง ตอป 

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

    2.ผลกระทบ (Impact)  

ผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา 

๑ กระทบตอความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก 

 

 

๓.ระดับความเสี่ยงการทุจริต 



  

๓.๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เปนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ

ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณการทุจริต

ในแตละขั้นตอนในการดําเนินงานของกระบวนงานการรับโอนพนักงานสวนตําบล ดานที่2 ความเสี่ยงการ

ทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ และตําแหนงหนาที ่โดยการคนหาจากความเสี่ยงการทุจริต คนหาจาก

ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยูแลว (Known Factor) และไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติ

มากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (UnknownFactor) ในขั้นตอนนี้เปนการ

ตั้งสมมติฐานหรือเปนการพยากรณลวงหนาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เปนการมองขอมูลไป

ขางหนา (Forward looking information) 

 

 

 

 

 

 



 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตกระบวนงานการรับโอนพนักงานสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงไดทําการคัดเลือกกระบวนงานการรับ

โอนพนักงานสวนตําบล มาทําการ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต เพ่ือสรางมาตรการในปองกัน และการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดย

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาส ที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ ความ

เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

  ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตไดประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place)    

มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพ่ือพจิารณาจัดทํามาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)     

 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับประเด็นดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี เพ่ือจะนํา

ขั้นตอนของกระบวนงานการรับโอนพนักงานสวนตําบล ทีเ่ปนความเสี่ยงที่อยูในระดับตั้งแตปานกลางขึ้นไป 

มาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

ระดับ คําอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับที่

สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสําคัญ  

แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมัน่ใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 

 

การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล การควบคุม

ไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

  

 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
ช่ือความเสี่ยง 

 
ลําดับ

ข้ันตอน 

 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ  

ความเสี่ยง 

กระบวนงานการ 

รับโอนพนักงาน 

สวนตําบล 

1 

 

การตรวจสอบตําแหนงวาง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและ 

ความตองการของตําแหนงที่รับ 

โอน 

ผูรับผิดชอบบันทึกขอมูลตําแหนงกรอบ 

อัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล ขอมูลคน 

ครองตําแหนงและตําแหนงที่วางอยางไม 

ถูกตองหรือบิดเบือนจากขอเท็จจริง เพ่ือเรียก 

รับเงินหรอืผลประโยชนตอบแทน หรือเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

1 1 1 ต่ํา 

 2 

 

 

การรับคํารองขอโอนและ 

ตรวจสอบคุณสมบัติตามแบบ 

คํารองขอโอนฯ ของพนักงาน 

สวนตําบลที่ประสงคโอนมา 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

เมืองคงที่มีคุณสมบัติตรงตาม 

องคการบริหารสวนตําบลขุน 

หาญกําหนด 

1)ผูรับผิดชอบรับแบบคํารองขอโอนผาน 

ชองทางตางๆ เชน Walk in, ไปรษณีย หรือ 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส โดยมีเจตนารับแบบคํา 

รองเฉพาะรายที่รูจักเปนการสวนตัว เพ่ือเรียก 

รับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใดตอบแทน เพ่ือ 

แลกกับการเอประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

2) ผูรับผิดชอบจัดเก็บและบันทึกขอมูลแบบคํา 

รองขอโอนของพนักงานสวนตําบลท่ีแจงความ 

ประสงคขอโอนมาสังกัดองคการบริหารสวน 

ตําบลเมืองคง โดยจงใจบันทึกขอมูลเฉพาะราย 

ที่รูจักเปนการสวนตัว เพ่ือเรียกรับสินบนหรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลกกับการ 

เอ้ือประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

3 2 6 ปานกลาง 



 3 

 

 

ผูบังคบับัญชาตามลําดับขั้น 

พิจารณาความเห็นการรับโอน 

พนักงานสวนตําบลเพื่อเสนอ 

เรื่องถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ 

แตงตั้งใหความเห็นชอบ - กรณี 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ 

ปฏิบัติการและระดับชํานาญ 

การ เปนสายงานที่จัดอยูในกลุม 

ตําแหนงและสายงานใน 

ตําแหนงที่จะแตงตั้ง ใหผูมี 

อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตาม 

มาตรา 57 โดยนําผลการปฏิบัต ิ

ราชการท่ีผานมา กําหนดเกณฑ 

อยูในระดับที่ไมต่ํากวาระดับดี 

มาประกอบการพิจารณาการรับ 

โอน 

1)ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องถึงผูบังคบับัญชา 

ตามลําดับชั้น เพ่ือใหความเห็นในการพิจารณา 

การรับโอนพนักงานสวนตําบลตามตําแหนง 

และสังกัดที่กําหนด โดยเสนอขอมูลที่ไมถูกตอง 

หรือบิดเบือนจากขอเท็จจริง เพ่ือเรียกรับเงิน 

หรือผลประโยชนตอบแทนหรือเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

2)ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งพิจารณาให 

ความเห็นชอบรับโอนพนักงานสวนตําบลมา 

สังกัดอบต.เมืองคง 

1 1 1 ต่ํา 

 

 

 

 

 

 

 



การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ .........การรับโอนพนักงานสวนตําบล........... 
ลําดับ

ที ่
ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
  

1. การตรวจสอบตําแหนง 
วางคณุสมบัติเฉพาะ 
ตําแหนงและความ 
ตองการของตําแหนงท่ี 
รับโอน 

ผูรับผิดชอบบันทึก ขอมูล 
กรอบอัตรากําลัง ของ
พนักงานสวนตําบล เมือง
คง ขอมูลคนครอง 
ตําแหนง และตําแหนง 
ที่วางอยูไมถูกตอง หรือ 
บิดเบือนจากขอเท็จจริง 
เพ่ือเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชนตอบแทน 
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน แก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ต่ํา 1) การจัดทําแผนผัง ความ
เสี่ยง (Risk Mapping): 
ระบุจุดที่ อาจเกิดการ
ทุจริตใน กระบวนการ
บริหารงาน บุคคล เชน 
ขั้นตอนการ รายงาน
ตําแหนงวางเพ่ือ ขอ
สอบแขงขันหรือรับ โอน  
2) ชองทางรับเรื่อง 
รองเรียน 
(Whistleblowing): จัด ให
มีชองทางแจงเบาะแส การ
ทุจริตที่มีการ คุมครองผูให
ขอมูล เพื่อใหพนักงานหรือ 
ประชาชนท่ีพบเห็น 
พฤติกรรม "ขาย ตําแหนง" 
หรือ "แตงตัวเลข" สามารถ
แจงเรื่องได โดยปลอดภัย 

1) กําหนดใหมีระบบการ
ตรวจสอบ ขอมูลกรอบ
อัตรากําลังโดย คณะกรรมการ 
หรือผูบังคบับัญชา ตามลําดับชั้น
อยางนอย 2 ระดับ ไมใหคนใด
คนหนึ่งมีอํานาจเบ็ดเสร็จ ใน
การจัดการฐานขอมูล 2) 
ตรวจสอบยอดพนักงานที่มี
ตัวตน จริง (ขอมูลการจาย
เงินเดือน) เทียบ กับฐานขอมูล
คนครองตําแหนงใน กรอบ
อัตรากําลังอยางสม่ําเสมอ หาก 
ขอมูลไมตรงกันตองมีระบบแจง
เตือน ทันที 3) จํากัดสิทธิในการ
แกไขขอมูลใน ระบบสารสนเทศ 
(เชน ระบบ LHR ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น) 
โดยตองมีการบันทึกประวัติการ
เขา ใชงาน (Log file) วาใคร 
เปนคน แกไขขอมูล เวลาใด 
และเพ่ือ วัตถุประสงคใด 

ต.ค.68 -ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 



2.  การรับคํารองขอโอน 
และตรวจสอบ
คุณสมบัต ิตามแบบคํา
รองขอโอนฯ ของ
พนักงานสวนตําบล ที่
ประสงคขอโอนมาที่ 
อบต.เมืองคงที่ม ี
คุณสมบัติตรงตามที ่
อบต.เมืองคงกําหนด 

 1) ผูรับผิดชอบรับแบบ 
คํารองขอโอนผาน 
ชองทางตางๆ เชน Walk 
in, ไปรษณีย หรือ 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
โดยมีเจตนารับแบบคํา 
รองเฉพาะรายที่รูจักเปน 
การสวนตัว เพื่อเรียกรับ 
สินบนหรือผลประโยชน 
อ่ืนใดตอบแทน เพ่ือแลก 
กับการเอื้อประโยชนแก 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
2) ผูรับผิดชอบจัดเก็บ 
และบันทึกขอมูลแบบ คํา
รองขอโอนของ ขาราชการ
ที่แจงความ ประสงคขอ
โอนมารับ ราชการสังกัด
อบต.ขุน หาญ โดยจงใจ
บันทึก ขอมูลเฉพาะรายที่
รูจัก เปนการสวนตัว เพ่ือ 
เรียกรับสินบนหรือ 
ผลประโยชนอ่ืนใดตอบ 

ปาน
กลาง 

1.มีมาตรการและ แนวทาง
ในการขอย่ืน แบบคํารอง
ขอ ดวยการ หลีกเลี่ยง การ
พบเจอกับ เจาหนาที่
โดยตรงโดย กําหนด
ชองทางไปรษณีย และ
ไปรษณีย อิเล็กทรอนิกส  
2. กรณทีี่ผูรับผิดชอบมี 
พฤติกรรมท่ีสอไปในทาง 
ทุจริต หรือเรียกรับเงิน 
หรือผลประโยชนตอบ แทน
หรือเพ่ือเอ้ือ ประโยชนแก
บุคคลให บุคคลหนึ่งให 
ผูบังคบับัญชาดําเนินการ 
ตามกฎหมาย กฎ และ 
ระเบียบที่เกี่ยวของ ในทันที 
3) ผูบังคับบัญชีกํากับ และ
ติดตามขอมูลเปน ประจํา 
เพ่ือตรวจสอบ ความ
ถูกตอง 

1. กําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือ
จัดเก็บ และบันทึกขอมูลแบบคํา
รองขอโอน มากกวา 1 ราย โดย
ผูบังคบับัญชา ตามลําดับชั้น 
กํากับติดตามและ ตรวจสอบอยู
เปนประจํา  
2. กําหนดชองทางการย่ืนแบบ
คํา รองขอโอนที่ชัดเจน  
3. แจงเวียนแนวทางและ
กําหนด วิธีการย่ืนแบบคํารอง
ขอโอน รวมถึง การประกาศ
บนเว็ปไซตสํานักงาน อบต.เมือง
คง เพ่ือใหรับทราบแนว ทางการ
ปฏิบัติเปนการทั่วไป 

ต.ค.68 -ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 

3 ผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ ชั้น
พิจารณาความเห็น 
การรับโอนขาราชการ 
เพ่ือเสนอเรื่องถึงผูม ี
อํานาจสั่งบรรจุและ 

1) ผูรับผิดชอบเสนอ เรื่อง
ถึงผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้น เพ่ือให 
ความเห็นในการ พิจารณา
การรับโอน พนักงานสวน
ตําบลตาม ตําแหนงและ

ต่ํา 1) กําหนดใหมีการ 
ตรวจสอบขอมูลโดย 
"หัวหนาสวนราชการ" หรือ 
"ปลัด อบต." อยาง 
ละเอียดกอนถึงมือผูมี 
อํานาจสั่งบรรจุ เพ่ือ ยืนยัน

1) กําหนดใหหัวหนาสวน
ราชการ (กองเจาหนาที่) และ
ปลัด อบต. ตอง ลงนามรับรอง
ความถูกตองของขอมูล ในแบบ
สรุปประวัตผิูขอโอนทุกราย  

ต.ค.68 -ก.ย.69 ไมใช
งบประมาณ 

สํานักปลัด 



แตงตั้งใหความ
เห็นชอบ - กรณี
ตําแหนงประเภท 
วิชาการ ระดับ 
ปฏิบัติการและระดับ 
ชํานาญการ เปนสาย
งาน ที่จัดอยูในกลุม
ตําแหนง และสายงาน
ในตําแหนง ที่จะ
แตงตั้งใหผูมีอํานาจ 
สั่งบรรจุและแตงตั้ง
ตาม มาตรา 57 โดย
นําผล การปฏิบัติ
ราชการท่ีผาน มา 
กําหนดเกณฑอยูใน 
ระดับที่ไมต่ํากวาระดับ
ด ีมาประกอบการ
พิจารณา การรับโอน 

สังกัดที ่กําหนด โดยเสนอ
ขอมูล ที่ไมถูกตอง หรือ 
บิดเบือนจากขอเท็จจริง 
เพ่ือเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชนตอบแทน 
หรือเพ่ือเอ้ือประโยชน แก
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
2) ผูมีอํานาจสั่งบรรจ ุและ
แตงตั้งพิจารณาให ความ
เห็นชอบรับโอน พนักงาน
สวนตําบลมา สังกัดอบต.
เมืองคง 

วาขอมูลที่เสนอมา ถูกตอง
ตามขอเท็จจริง 2) บังคับ
ใหจัดทํา "ตาราง
เปรียบเทยีบ คุณสมบัติ" 
ของผูสมัคร ทุกคนที่ย่ืน
เรื่องมา (ไมใชเสนอแคราย
เดียว) เพ่ือใหเห็นภาพรวม
และ เหตุผลในการคัดเลือก
ที ่ชัดเจน (เชน คะแนน 
ประเมิน, ประสบการณ, 
อายุราชการ) 

2) หัวหนาสวนฯ ตองสุม
ตรวจสอบ เอกสารแนบ (เชน 
สําเนา ก.พ.7, หนังสือรับรอง
ความประพฤติ) วาตรง กับ
ขอมูลในบันทึกขอความที ่
เจาหนาที่ระดับปฏิบัติเสนอมา 
หรือไม  
3) ใช Checklist มาตรฐานใน
การ ตรวจเอกสาร หากไม
ครบถวนหรือม ีพิรุธ ใหตีกลับ
เรื่องทันทีและบันทึก เหตุผลไว
เปนลายลักษณอักษร 

 

 

 

                                   
 

ชื่อ - สกุล .................................................................................. (ผูจัดทํา/ผูปฏิบัติ)            ชื่อ - สกุล .................................................................................. (หัวหนาผูจัดทํา)  

              ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 


