
 

 

 
 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
อาํเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



การวเิคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงคง อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  พบวา

คะแนนภาพรวมอยูที่ 87.37 คะแนน และอยูในระดับ  ผานดี  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ 91.48 
2 การใชงบประมาณ 92.97 
3 การใชอํานาจ 95.74 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.56 
5 การแกปญหาการทุจริต 90.00 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 92.10 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.34 
8 การปรับปรงุการทํางาน 77.65 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 86.07 
10 การปองกันการทุจริต 85.00 

 

3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ ขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

86.67 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

90.56 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

97.22 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจําป 

50 

ขอ o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปโครงการ/กิจกรรมท่ีระบุ
ไวในแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2567 ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนา
ในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
เพื่อใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงานประจําปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง 
ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 
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การพัฒนา : กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบถึงแผนการดําเนินงานประจําป
และความกาวหนาที่หนวยงานไดดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือ
ใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของหนวยงานได 
การรักษาระดับ : การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน  การไมเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ การแสดงแผน
ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน  การรายงานผลการดําเนินงานประจําป รวมทั้งคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ 
 
ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

90.37 

ขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 91.48 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

94.44 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

90.74 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 87.00 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

85.00 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
ขอ o๑3 E–Service 100 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ระบบการใหบริการออนไลน E–Service ยังยากในการใชงานสําหรับประชาชน 
การพัฒนา : ควรพัฒนาระบบการใหบริการ E–Service หรือระบบการใหบริการออนไลนเพ่ิมมากขึ้น ใหสะดวกและงายตอ
การใชงาน เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น กําชับเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดย
มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่  การปฏิบัติในการใหบริการแกบุคคลภายนอก ตองเปนไปตามลําดับ
ขั้นตอนและระยะเวลา และใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
การรักษาระดับ : คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการตองใหเปนปจจุบัน รายงานสถิติการใชบริการ ทั้งwalk in และ E–
Service สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ พรอมรายงานผูบริหารทราบ  รักษาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวน
รวมในการพัฒนาการดําเนินงานขององคกร 
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ประเด็นที่ 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคําถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 91.11 
ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.59 

ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

93.33 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
ขอ o๓ อํานาจหนาที่ 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
ขอ o6 Q&A 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง 
การพัฒนา : พัฒนาชองทาง กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลขาวสารการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจนและเขาใจงาย อยางชัดเจน 
การรักษาระดับ : รักษาระดับมาตรฐานการแสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน การแสดงขอมูล
ผูบริหารตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน การแสดงขอมูลอํานาจหนาท่ี  แสดงขอมูลการติดตอ  แสดงขาว
ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ภารกิจของหนวยงาน   (Q&A)โดยแสดง
ชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ขอยืมทรัพยสนิของราชการไปใช
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

52.78 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

95.00 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา  
มากนอยเพียงใด 
 
 
 

78.89 
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วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง :ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง  และประเด็นการตรวจสอบการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา 
การพัฒนา : ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากร
ในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง  
การรักษาระดับ : รักษาระดับในหนวยงานมีเจาหนาที่ ที่นําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวในระดับที่นอย
มาก 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

90.56 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

92.78 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

95.56 

OIT ขอ o14 รายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 50 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอบกพรองท่ีตองปรับปรุงคือความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ พบวาเปดเผย
ขอมูลไมครบถวนตามองคประกอบที่กําหนด 
การพัฒนา : กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ควรจัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเน้ือหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ซึ่งเปนขอมูลท่ีกฎหมายกําหนดใหหนวยงานตองดําเนินการ และ
เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทําใหสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
ตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงาน 
การรักษาระดับ : รักษาระดับการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค หรือการจัดซื้อจัดจาง ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  โดยรายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ.2567 ของหนวยงานไดครบองคประกอบ 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 
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IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัว
ของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

94.44 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการส่ังใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

95.56 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรอืเลื่อนตําแหนงหรือไม 

97.22 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 0 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไมพบขอมูลโครงการหรือกิจกรรม, งบประมาณที่ใช
แตละโครงการหรือกิจกรรม และระยะเวลาในการดําเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม ไมพบงบประมาณที่ใชแตละ
โครงการหรือกิจกรรม โดยตองระบุเปนยอดจํานวนงบประมาณ และไมพบโครงการหรือกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป  ไมพบขอมูล งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และระยะเวลาในการดําเนินการ 
การพัฒนา : กําชับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  งบประมาณที่ใชแตละโครงการ
หรือกิจกรรมโดยตองระบุเปนยอดจํานวนงบประมาณ  ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากขอมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เปนขอมูลที่มีความสําคัญตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและการรับรูที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความ
เปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป  โดยตองระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการแสดงขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภท
ตําแหนง ทุกตําแหนงในหนวยงาน โดยตองเปนรายงานผลของปงบประมาณ 2566 ทั้งนี้เจาหนาที่ผูรับผิดชอบควรจัดทํา
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑที่กําหนด และ
เผยแพรใหสาธารณชนรวมทั้งเจาหนาที่ในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและ
มีความโปรงใส  
การรักษาระดับ : รักษาระดับการมอบหมายงาน การสั่งการบริหารงานบุคคลในหนวยงาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเล่ือนตําแหนงอยางเปนธรรม  และประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุเปนปจจุบัน  รักษาระดับมาตรฐานประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ การขับเคล่ือนจริยธรรม  
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

92.78 
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ขอ i14 ทานคดิวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

90.00 

ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

87.22 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100 
ขอ o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 

100 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 100 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 
ขอ o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 

100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอที่ตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง : ขอบกพรองปรับปรุง มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไมพบการ
วิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานตนเอง 
การพัฒนา : ควรจัดทําและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทํามาตรการและ
ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในหนวยงานในการรวม
คิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบทั่วทั้งองคกร มี
การกํากับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทํางานอยางสม่ําเสมอ 
การรกัษาระดับ : การใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน รักษา
ระดับมาตรฐานการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบของหนวยงาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดจริง 
รวมทั้งความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ การสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy  การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป  รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
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4. วิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ผูที่
เกี่ยวของ 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน ท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

  จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กําหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคู มือ/แนวทางดั งกลาวให
ขาราชการและเจาหนาที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได 
โดยง าย  รวมทั้ ง กําหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

สํานักปลัด 1. จั ด ทํ า คู มื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิ บัติ ง านหรือการใหบริ การ ท่ี
กําหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ
ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ทุ ก ช นิ ด 
ยกตัวอยาง เชน เ ว็บไซต  บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

 

 จัดประชุมประจําเดือน เพื่อสราง

กระบวนการปรึกษาหารื อระหว า ง

ผูบริหารและบุ คลากร เ พ่ือ ร วม กัน

 
สํานักปลัด 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบใน
หนวยงาน 

 
1 ตุลาคม 2567 

ถึง 
30 กันยายน 2568 
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ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

2. นําปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจง
เ วี ยน ให บุ คล ากรภาย ใน ได
รับทราบ 

 
  สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมี  สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

สํานักปลัด 1. จัดทําแบบประเมินความพึง
พ อ ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง
หนวยงานเ พ่ิมชองทางการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการ
ติดตอทุกชนิด 

 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

2. การใหบ ริการและระบบ  
E-Service 

 จัดทําชองทาง การติดตอ-สอบถาม
ขอมูลใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟ งความ
คิดเห็นของผูมา ติดตอหรือผูรับบริการ 
และ พัฒนา ร ะบบกา ร  ให บ ริ ก า ร
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart 
Law ของกรมการปกครอง ซึ่ ง เปน
ระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติ งานของเจาหนาที่  และเปน
ประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

สํานักปลัด 1. ผูบริหารกําหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทําชองทางการสื่ อสาร ให

สะดวกและตอบสนองความ
ตองการแกผูที่มาใชบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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3. ชองทางและรูปแบบการ
ประชา สัมพั นธ เ ผ ย แพ ร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธ ใหหลากหลายและมี
ป ร ะ สิท ธิ ภ า พ ( ส ะ ด วก / ร ว ด เ ร็ ว / 
ตอบสนองในการแกไข) และสงเสริมให
เจาหนาที่ท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ําเสมอ 

 

ทุกสํานัก/ทุกกอง 1. จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม แ ก
เจ าหนา ท่ีที่ เ ก่ียวของภายใน
หนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรม
แกเจาหนาท่ี 

3. ติ ดตามความก า วหน า  การ
ดําเนินงาน และรายงานผลอยาง
สม่ําเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

4. กระบวนการกํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

 ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรอืแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการ
ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสิน
ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง  
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทําคําสั่งมอหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่  ท่ีเกี่ยวของกับการ
กํา กับและตรวจสอบการ ใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือหรือ 
แนวทางการขอยืมทรัพยสินของ
ร า ชก า ร ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานไดรับทราบ 

3. จั ดทํ าม าตรก าร กํ า กั บ ดู แล
ตรวจสอบทรัพยสินของทาง
ราชการให มีการใชหรือยืมให
อ ย า งถู กต อ ง ต า ม ท่ี อ ง ค ก ร
กําหนด 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

5. กระบวนการสร างความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจาง 

 ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย
ท่ัวกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไป
มี ส ว น ร ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น กา ร จั ด ทํ า
งบประมาณ  

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน
สมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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 จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางให
เปนปจจุบัน 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ  
ทา ง เ ว็บไซต หน วย งานหรื อ ส่ื อ
ออนไลน 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

 ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล
รายละเอี ยดของตํ าแหน ง งาน ( job 
description) และเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูที่ เ ก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหาและบรรจุแต งตั้ ง
ข าราชการแทนตําแหน งว างการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงการ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา บุคลากร  และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูล
รายละเอียดของตําแหนงงานและ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

 จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้ง
นําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทํางาน  

สํานักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

1.ทําการวิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพรอมกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
ห น ว ย ง า น พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร ใ ห
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 
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 จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให
ครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 
 จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตประจําป  
 จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

2.นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทํามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
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