
รายงานผลการดําเนินการ  
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตาํบลเมืองคง 
อาํเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกจิกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมการฝกอบรม
ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรฐั 
 
 

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด…
37…คน คิดเปนรอยละ100 ของ
กลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวม 
โครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร 
พนกังานสวนตําบล พนักงานจาง และ
สมาชกิสภา อบต.เมืองคง โดยจัดทํา
คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
เผยแพรประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
จรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมของ  
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนกังานสวนตําบล  พนักงานจาง 
เผยแพรลงในเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคง 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค คณะผูบริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสวนตําบล และ
พนกังานจาง รวมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
ของทุกสวนงาน  บุคลากรมีความรู
ความสามารถและมีสมรรถนะตามท่ี
องคกรกําหนดบุคลากรมีความเปนมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรมการฝกอบรมประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  คณะผู
บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  พนกังานสวนตําบล พนักงานจาง มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เร่ือง ความซ่ือสัตย สุจริต มุงมั่นทาํงานอยางมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด  ไดดําเนินการเผยแพรแนวทางในการประพฤตน
ทางจริยธรรม  เผยแพรคําส่ังคณะกรรมการจริยธรรม  และประกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ ผูบริหารทอง
ถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  พนกังานจาง  

ภาพกิจกรรม 

 

สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

11 มกราคม   
พ.ศ.2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



2 .กิ จ ก ร ร ม อ ง ค ก ร
คุณธรรมและขับเคล่ือน
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด
40  คน คิดเปนรอยละ100 ของ
กลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวม 
โครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และ
สมาชิกสภา อบต.เมืองคง โดยมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง นาย
กิตติศักด์ิ  แซจึง เปนประธานเปดงาน 
ซึ่ ง กิ จ ก ร ร ม ใน ค ร้ั งนี้ เ ม่ื อ วั น ที่ 24 
ธัน ว าค ม   พ .ศ .2567 ได มี ก า ร ให
นโยบายและความรูในเร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”  
ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองคงรับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts  
3.ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  โดย
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
น าย กิ ต ติ ศั ก ดิ์   แ ซ จึ ง ได ป ระก าศ
เจตนารมณ  ร วม กับคณ ะผู บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาจะไม
รับของขวัญของกํานัล ทุกชนิด ในขณะ/
กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่  โดยพึงยึดถือ
ปฏิบัติโดย เครงครัดตอไป 2) บุคลากรมี
ทัศคติ มีคานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตย สุจริต 

กิจกรรมองคกร คุณธรรมและขับเค ล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคงประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน 
จํานวน 40 คน เขารวมกิจกรรมองคกรคุณธรรมและขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงทุกคน
ตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญ และ
ของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการทํางาน
ดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจติสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที ่

 
ภาพกิจกรรม 

 
 

สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ธันวาคม  
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. กิจกรรมสรางความรู
ความเขาใจกับบุคลากร
ในหนวยงานเกี่ยวกบั
ตัวช้ีวัดตามแบบประเมิน 
IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 36 
คน คิดเปนรอยละ100 ของกลุมเปาหมาย  
2. กลุมเปาหมายประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ 
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดการรับรู 
IIT ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค มีดังน้ี   
  3. มีการประชุมคณะทํางานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพื่อสรางความรูความ 
เขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 
   4. หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดให
แกบุคลากรภายในสวนราชการของตนเอง 
  3. แจงทุกสวนดําเนินการตามระยะเวลา
ที่กําหนด  

 

 
1.บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคําถาม และสามารถตอบประเด็น
คําถามไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2. พนักงานทุกสวนราชการไดดําเนินการการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้ วัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ครบตาม
จํานวน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3   ม ก ร าค ม 
พ.ศ.2567 – 
31  มกราคม  
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง 
ประจําป 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด  
53 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม 
เปาหมาย  
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม ประ
กอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.
เมืองคง โดยจัด 
กิจกรรม การประเมินผลตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน และเพ่ือเปนแนว
ทางการแกไขปรับปรุงการปฏบิัติงานของ
อบต.เมืองคง   
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุ
ประสงค - คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
อบต.เมืองคงไดรับทราบผลการประเมนิ
และทราบถึงสถานะปญหาการดําเนินงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวย
งาน และแนวทางการแกไขปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

1. ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.เมืองคง 
 รับทราบผลการประเมินและแนวทางการแกไขปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงาน
สามารถนําไปใชในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการอํานวยความสะดวกตอบสนองตอประชาชนไดดยีิ่งข้ึน  และสราง
ความโปรงใส 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

20  กันยายน  
พ.ศ.2567 


