
รายงานผลการดําเนินการ  
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตาํบลเมืองคง 
อาํเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
หรือกจิกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมการฝกอบรม
ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของรฐั 
 
 

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด…
37…คน คิดเปนรอยละ100 ของ
กลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวม 
โครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร 
พนกังานสวนตําบล พนักงานจาง และ
สมาชกิสภา อบต.เมืองคง โดยจัดทํา
คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
เผยแพรประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
จรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมของ  
ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนกังานสวนตําบล  พนักงานจาง 
เผยแพรลงในเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคง 
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค คณะผูบริหาร  สมาชิก
สภา อบต. พนักงานสวนตําบล และ
พนกังานจาง รวมกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณการประพฤติปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
ของทุกสวนงาน  บุคลากรมีความรู
ความสามารถและมีสมรรถนะตามท่ี
องคกรกําหนดบุคลากรมีความเปนมือ
อาชีพในการปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรมการฝกอบรมประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  คณะผู
บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  พนกังานสวนตําบล พนักงานจาง มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เร่ือง ความซ่ือสัตย สุจริต มุงมั่นทาํงานอยางมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเครงครัด  ไดดําเนินการเผยแพรแนวทางในการประพฤตน
ทางจริยธรรม  เผยแพรคําส่ังคณะกรรมการจริยธรรม  และประกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ ผูบริหารทอง
ถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  พนกังานจาง  

ภาพกิจกรรม 

 

สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

11 มกราคม   
พ.ศ.2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



2 .กิ จ ก ร ร ม อ ง ค ก ร
คุณธรรมและขับเคล่ือน
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผูเขารวมโครงการมีจํานวนทั้งหมด
40  คน คิดเปนรอยละ100 ของ
กลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวม 
โครงการประกอบดวย คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และ
สมาชิกสภา อบต.เมืองคง โดยมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง นาย
กิตติศักด์ิ  แซจึง เปนประธานเปดงาน 
ซึ่ ง กิ จ ก ร ร ม ใน ค ร้ั งนี้ เ ม่ื อ วั น ที่ 24 
ธัน ว าค ม   พ .ศ .2567 ได มี ก า ร ให
นโยบายและความรูในเร่ือง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี”  
ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองคงรับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts  
3.ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด  โดย
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 
น าย กิ ต ติ ศั ก ดิ์   แ ซ จึ ง ได ป ระก าศ
เจตนารมณ  ร วม กับคณ ะผู บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาจะไม
รับของขวัญของกํานัล ทุกชนิด ในขณะ/
กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่  โดยพึงยึดถือ
ปฏิบัติโดย เครงครัดตอไป 2) บุคลากรมี
ทัศคติ มีคานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตย สุจริต 

กิจกรรมองคกร คุณธรรมและขับเค ล่ือนนโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคงประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน 
จํานวน 40 คน เขารวมกิจกรรมองคกรคุณธรรมและขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองคงทุกคน
ตระหนักและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญ และ
ของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการทํางาน
ดวยใจบริการ การสรางวัฒนธรรมความซ่ือสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมในองคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจติสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที ่

 
ภาพกิจกรรม 

 
 

สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ธันวาคม  
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. กิจกรรมสรางความรู
ความเขาใจกับบุคลากร
ในหนวยงานเกี่ยวกบั
ตัวช้ีวัดตามแบบประเมิน 
IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด 36 
คน คิดเปนรอยละ100 ของกลุมเปาหมาย  
2. กลุมเปาหมายประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ 
พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคงเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดการรับรู 
IIT ผลการดําเนนิการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค มีดังน้ี   
  3. มีการประชุมคณะทํางานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพื่อสรางความรูความ 
เขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT) 
   4. หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดให
แกบุคลากรภายในสวนราชการของตนเอง 
  3. แจงทุกสวนดําเนินการตามระยะเวลา
ที่กําหนด  

 

 
1.บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคําถาม และสามารถตอบประเด็น
คําถามไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2. พนักงานทุกสวนราชการไดดําเนินการการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้ วัดตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ครบตาม
จํานวน ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3   ม ก ร าค ม 
พ.ศ.2567 – 
31  มกราคม  
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองคง 
ประจําป 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนท้ังหมด  
53 คน คิดเปนรอยละ 100 ของกลุม 
เปาหมาย  
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม ประ
กอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.
เมืองคง โดยจัด 
กิจกรรม การประเมินผลตามมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน และเพ่ือเปนแนว
ทางการแกไขปรับปรุงการปฏบิัติงานของ
อบต.เมืองคง   
3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุ
ประสงค - คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
อบต.เมืองคงไดรับทราบผลการประเมนิ
และทราบถึงสถานะปญหาการดําเนินงาน 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวย
งาน และแนวทางการแกไขปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

1. ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง อบต.เมืองคง 
 รับทราบผลการประเมินและแนวทางการแกไขปรับปรุงเพ่ือใหหนวยงาน
สามารถนําไปใชในการพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการอํานวยความสะดวกตอบสนองตอประชาชนไดดยีิ่งข้ึน  และสราง
ความโปรงใส 
 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

20  กันยายน  
พ.ศ.2567 


