
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง   

อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1. การบริหารงานของหนวยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1 .  ผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า
ดํา เนินการตามนโยบายของ
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ าหนาที่  ซึ่ งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2.  บุคลาก รขอ งหน วย ง าน
ปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 
โดยสงผลขัดตอกฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหนวยงานให
ความสําคัญกับการปฏิบัติงานไม
เต็มที่  รับงานสวนตัวมาทําที่
ทํางาน สงผลตอการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

ปานกลาง 
1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวย
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบที่ เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรของหนวยงานผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 

 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี  
1.ไดดําเนินการจัดประชุมภายใตกิจกรรมโครงการฝกอบรม
ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  ขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองคง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมี
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองคง  ประกอบดวย
คณะผูบริหาร เจาหนา จํานวน 37 คน เขารวมกิจกรรม
โครงการฝกอบรมประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
ตามมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองคง เม่ือวันท่ี  16 กุมภาพันธ 
พ.ศ.2567 ณ หองประชุมสภาอบต.เมืองคง และเผยแพร บน
เว็บไซต อบต.เมืองคง https://www.muangkhong.com 
1.2 จัดทําประกาศมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 เผยแพร
ประกาศตางๆ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
1.3 จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป
งบประมาณ 2567 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2566 เผยแพรประกาศตางๆ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

 
1.2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส ( พ.ศ.2566 -2570) ประกาศใช 
ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 เผยแพรประกาศตางๆ 
บนเว็บไซต อบต.เมืองคง https://www.muangkhong.com 
และจัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน 
เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด  จัดต้ัง
คณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  จัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ และเผยแพรแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัตติามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและรายงานผลการดําเนินการ 
1.3 เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
และเผยแพรประกาศตางๆ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

2. การบริหารงานบุคคล 
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียก
รบัเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้ง
หรือเล่ือนตําแหนง 

ปานกลาง 
1. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี  
2.1 จัดทําประกาศนโยบายทางคุณธรรมและความโปรงใส 
ประกาศ  ณ วันท่ี   3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
2.3 จัดทําประกาศมาตรการการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
2.4 ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มี
ความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบและ
ดําเนินการจัดประชุมหนวยงานช้ีแจงบทบาทอํานาจและหนาที่
ท่ีตองปฏิบัติ โดย ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงาน
บุคคล, ดําเนินการตามมาตรการและรายงานผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล และ
ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
 2.5 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยแตงตั้ง
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
2.6 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโดยเจาหนาที่ ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

3. 1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่ เ ก่ียวของ  หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช
เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ  
2. นําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตน 

ปานกลาง 
1.  มาตรการควบคุมการ เบิกจ าย เ งินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอนของ
หนวยงาน 
4. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ 
5. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองคง 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี  
1.1 จัดทําประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง ประจําปงบประมาณ 2566 ประกาศ ณ วันที่  3  
เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.
เมืองคง https://www.muangkhong.com 
1.2 จัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ประจําป
งบประมาณ 2567 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2566 ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
1.3 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนกับ
ผลประโยชนสวนรวมหรือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประกาศ ณ วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 
1.4 จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/
กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจาย
งบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส  จัดตั้งคณะทํางาน
เพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยัน
ความถูกตองและรายงานผล ตามมาตรการควบคุมการเบิกจาย
ตามขอบัญญัตงิบประมาณประจําป 
1.5 รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป  
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุเผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให
ประชาชนได ประชาสัมพันธ บนเว็บไซต อบต.เมืองคง  
https://www.muangkhong.com 



ลําดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

4. การใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 
1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการ
ใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการรับของกํานัล
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับการใหบริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ
3.  ให บริ ก า รไม เป น ไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ
นานกวาที่กําหนดไว   

ปานกลาง 
1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
 

(/) ดําเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังน้ี  
1.1 ไดดําเนินการจัดประชุมภายใตกิจกรรมองคกรคุณธรรม
และขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในสงักัดองคการบริหารสวนตําบล
เมืองคงประกอบดวย  คณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จํานวน 
41 คน เขารวมกิจกรรมองคกรคุณธรรมและขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy  เม่ือวันท่ี  19 กุมภาพันธ 2566 ณ 
หองประชุมสภาอบต.เมืองคง และจัดทําประกาศใช NO Gift 
Policy ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566  
พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  
และเผยแพรขอมูลประกาศ  รวมถึงภาพกิจกรรมบนเว็บไซต 
อบต.เมืองคงhttps://www.muangkhong.com 
1.2 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร 
ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการประชุมช้ีแจง 
แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติและจัดทํา
บัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
1.3 จัดใหมีชองทางบริการประชาชน  รองเรียนรองทุกข 
รองเรยีนทุจรติออนไลนผานทางเว็บไซต อบต.เมืองคง 
https://www.muangkhong.com 

 


