
                                

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 20 ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.muangkhong.com/upload/uploads
/up_1681980099.pdf  
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง ได้ด าเนินการจัด
ประชุมภายใต้กิจกรรม
องค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จ านวน 41 คน เข้าร่วม
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม
และขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy โดยมี
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง นายกิตติ

https://www.muangkhong.com/
gallery-view.php?id=116  
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ศักด์ิ  แซ่จึง เป็นประธาน
เปิดงาน ซึ่งกิจกรรมใน
คร้ังน้ีได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเร่ือง 
“นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  ทั้งน้ีเพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคง
รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่
ท าให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และ
ของก านัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างาน
ด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

  
 

 

  
 

 

 
 
กิจกรรมการปลุกจิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรม No gift ในปีงบประมาณ 
2566 
 

 

 

3 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  - ไม่มี              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -  แนะน าส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทนการรับ
ของขวัญหรือของก านัล 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 
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