
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 20 ธันวาคม  2565 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy  โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ก าหนด
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด  
มีทศันคติที่ถูกต้อง  สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง  ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  เพื่อด ารงรักษาไว้ซึ่ง
ชื่อเสียงขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง     
 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 1 กุมภาพันธ์  2566 เมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ2566  เวลา 09.30 น. องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเมืองคง  น าโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  นาย
กิตติศักดิ์  แซ่จึง  ได้ด าเนินการจัดประชุมภายใต้กิจกรรมองค์กร
คุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 41 คน เข้าร่วม
กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยมี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง นายกิตติศักดิ์  แซ่จึง เป็น
ประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงรับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคงมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  - ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

  - ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 

  - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในส านักงานแทน
การรับของขวัญหรือของก านัล 

 


