
 
 

 

 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

อ าเภอราศีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ



 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมอืงคง  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ส านักปลัด  1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช. 
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จัดท ารายงานผลการน านโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ 
3.จัดท ารายงานผลการน านโยบาย
หรื อแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือ
เผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการ
จัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือน
พฤศจิกายน  
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนพฤศจิกายน  
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในก าหนด
และก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

- ได้ด าเนินการแล้ว 
  โดยเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบ
จัดท ารายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติการด าเนนิการ
เผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจบุัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ตามลิงค์นี้ 
https://www.muangkho
ng.com/activity.php?id=
18  และจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงานอ้างอิง
ตามลิงค์
นี้https://www.muangkh
ong.com/activity.php?id
=20 



 
 

 

-๒- 
เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
    เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 
√ มีช่องทาง
หลากหลาย 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการติดต่อให้
มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       ที่อยู่ส านักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน    เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประช าสั ม พัน ธ์ ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับให้
เจ้าหน้าที่ รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

- ได้ด าเนินการแล้ว 
  โดยการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อออนไลน์ให้ประชาชนทราบ 
และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น โดย
เพ่ิมช่องทางการให้บริการออนไลน์
มากกว่า 1 ช่องทางให้ประชาชนได้
เข้าถึง อ้างอิงตามลิงค์นี้ 
https://www.muangkhong.com
/about-us.php 

e7 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ทุกส านัก/ทุกกอง ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

- ได้ด าเนินการแล้ว 
  โดยการประชาสัมพนัธ์ ภารกจิงานที่
ปฏิบัติเสร็จสิน้แล้วลงเว็บไซต์และ 
Facebook องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง อ้างอิงค์ตามลิงค์นี้ 
https://www.muangkhong.com/g
allery.php และ 
https://www.muangkhong.com/n
ews.php 

 



 
 

 
 
 

-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e10 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

- ด าเนินการแล้ว  
  โดยการจัดให้มีช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตของ เจ้าหน้าที่
ทั้งแบบร้องเรียนด้วยตนเองและ 
แบบออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ อ้างอิง
ตามลิงค์นี้ 
https://www.muangkhong.c
om/corruption.php 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 


