
 
 

         

 
 

    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
              รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. ด้านอัตราก าลังและการบริหาร  อัตราก าลัง 1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 คร้ัง ได้แก่ 
(1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
(2 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) ลงวันที ่1 กุมภาพันธ์ 2566 
2) รับโอน-ให้โอนพนักงานส่ ว นต าบ ล  จ านวน 2 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาในองค์กร โดยการขอใช้บัญชี การสอบแข่งขันและการ
สอบคัด เ ลือ ก  และการคัด เ ลือก  จากส่วนกลางที่ด าเนินการรับสมัครจากผู้เข้าสอบทั้ง
ประเทศ จ านวน 1 คน 
2) ประกาศรับ โอน  ย้าย  การสรรหาสาย งาน ผู้บริ ห าร  จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้

(1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เรื่อง การรับโอน  ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง ลงวันที ่1 ธันวาคม 2565 

(2) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เรื่อง การรับโอน  ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอื่น 
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานทั่วไป/วิชาการ ที่ว่าง ลงวันที ่3 มกราคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ด้านการบรรจุและแต่งต้ัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงบรรจุและแต่งต้ังบุคคลโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ             
ซึ่งมาจากบัญชีการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก จากคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงาน
เ ท ศ บ าล  (บัญชีจ าก  ส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และการสรรหาพนักงานจ้าง                 
รวม    คน แบ่งเป็น 
1) บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 คน 
2) ส่ังจ้างและแต่งต้ังพนักงานจ้าง จ านวน 1 คน 
3) รับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 คน 
4) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1  คน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม กรอบแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ดังนี้ 
1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  8 คน 
 

 
 

- 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

5. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติ  ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น ธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 ก่อนเริ่มรอบการประเมินทุกครั้ง  และภายหลังการประเมิน  ได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็น ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน คนละเอียด ดังนี ้
1) อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล เ มื อ ง ค ง  เ รื ่อ ง  ห ลัก เ ก ณ ฑ์  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่ ว น ต า บ ล  ประจ าปี 2566 
2) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เรื่อง หลักเกณฑ์การ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ  กล่ันกรองการ
ประ เ มิ นผลกา รปฏิ บั ติ ง านขอ งพนั ก ง าน เทศ บาล  และ ลู กจ้ า งประจ า  ค รั้ งที่  1                        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ กล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5) ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ  กล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

6. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  มีการเ ลื่อนเงินเดือนอย่างเป็นธรรม  ในรูปแบบ
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการเ ล่ือนเ งินเดือน  แ ล ะ ก า ร จ ัด ส ว ัส ด ิก า ร แ ล ะ
ค่าตอบแทน  การขอพระราชทาน  เครื่องราชย์อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ดังนี ้
1) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน 10 คน 
2) ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ กล่ันกรองการเล่ือน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

 2) ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ กลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู ส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และรักษาวนิัย มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ตามกรอบประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ พนักงาน ส่วนต าบล  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี ้
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของทางราชการ เพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภา ท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบ
และยึดถือปฏิบัติ 

  

8. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน 
สายอาช ีพ 

1) มีแผนความก ้าวหน้าในสายอาช ีพ 
2) การค ัดเลือกเพ ื่อเล่ือนระดับท ี่สูงขึ้น จ านวน 1 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ - มีค าส่ังเล่ือนระดับ จ านวน 1 คน 
 

9. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ าทุกเดือน ไม่ใช้งบประมาณ  

10. ด้านการพ ัฒนาคุณภาพชีว ิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรตพินักงาน 
2) มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
3) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ าปี 
4) จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในส านักงาน 
5) ประช ุมพนักงานประจ าเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 


