
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งท่ี  1  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งที่ 1/๒๕๖4 
๑.ด้านการการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงการสร้างและ

กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

- ใช้แผนก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป  
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองการศึกษาฯ 2 ต าแหน่ง 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕64    
2. ด าเนินการรับโอนย้าย  พนักงานส่วนต าบล ที่ว่างตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ นางสาวกีรติ สุธารบูรณกรกุล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564   
3. ด าเนินการร้องขอให้  สกถ. ด าเนินการสอบแทน 
- ไม่ได้ด าเนินการ 
  

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่น  มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งที่ 1/๒๕๖3 
 ๑.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง ที่ 111/2564 ลงวันที่ 11 มีนาคม  
2564 

 1.5 การเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น - ไม่มีการด าเนินงาน 
 
 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความเหมาะสมจ าเป็น 
 
 
 
 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี พ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา   
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุลากร 
 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ  
E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง 



 
 
 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งที่ 1/๒๕๖4 
 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลาการเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตาม         
สายงาน  1) นักวิชาการพัสดุ 2) นายช่างโยธา 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลกรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการพัฒนาบุคคลกร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ
พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน      
มาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 
 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคคลทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึกแก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงดังกล่าวตามระยะเวลาที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่
ก าหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและความสารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุก
คนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 



 

 
                  

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ครั้งท่ี 1/๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่
1/2564ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2564 ตามค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างานด้านความปลอดภัย ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

-ด าเนินการประสานกับโรงพยาบาลเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่เข้าตรวจรับการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
- ด าเนินการตามโครงการกิจกรรม 5 ส ทุกเดือน 
 

4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
และวินัย ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองคงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  อย่างเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  ติดตาม  และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทรุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง  อีก
หน้าที่หนึ่ง  ตามค าสั่ง อบต.เมืองคง   
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 


