
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งท่ี  1  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงกำรสร้ำงและ

กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง  เพ่ือก ำหนดปรับปรุง 
ต ำแหน่งใหม่  เพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำร
พิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน  
 

 1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร  และพนักงำนจ้ำง
ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออกหรือโอนย้ำย 

1. ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงที ่ตั้งแต่เดือนตุลำคม 
2561  ถึงเดือนกันยำยน  2562 
 

2. ด ำเนินกำรรับโอนย้ำย  พนักงำนส่วนต ำบล ที่ว่ำงตำม
แผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ตำมประกำศ  อบต.เมืองคง   
 

3. ด ำเนินกำรร้องขอให้  สกถ. ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน
ในต ำแหน่งที่ว่ำง 
 

 1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร
หรือประกำศรับโอนย้ำย  พนักงำนส่วนท้องถิ่น  มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง
หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 

1. ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง  



 
 
 

 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
  

 
2 ประกำศรับโอนย้ำย  พนักงำนส่วนต ำบล ที่ว่ำง ตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี  และมีผู้มำด ำรงต ำแหน่งเจ้ำพนักงำน
ธุรกำร ปฏิบัติงำน  เมื่อวันที่  1 สิงหำคม  2562  และ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  เมื่อวันที  1  
กรกฎำคม  2562 และต ำแหน่งนิติกรปฏิบัติกำร  
เมื่อวันที่  2  กันยำยน  2562  
 
 

3. อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำในต ำแหน่งที่ร้องขอให้  กสถ. 
ด ำเนินกำรสอบแข่งขันแทน  ในต ำแหน่งที่ว่ำง 
 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร - ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงทั่วไป  ประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.  2562   
 
 
 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น - ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคคลำกรประจ ำปี  และด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ประจ ำปี 
พ.ศ. 2561 – 2563 โดยพิจำรณำบุคลำกร  เข้ำรับกำร
อบรม  เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง  ให้เป็นไป
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 
 



 
 
 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  เพ่ือเป็นกรอบในกำร

พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม
ตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำ  ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

 2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ระบบงำน  
E-lerning 
 
2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง  ในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 
 
 
 
2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-lerning  ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 
 
- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน  
ก ำหนดต ำแหน่ง  เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร  เข้ำรับกำร
อบรม  เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำย
งำน 
 
- หน่วยงำน  มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  ใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร  
สวัสดิกำร  สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  บ ำเหน็จควำมชอบ
พร้อมทั้ง  ติดตำม  และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำน
มำพัฒนำ  และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐำนของพนักงำน 

   
3.ด้านการธ ารง รักษาไว้  และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน

สำยงำนต ำแหน่ง  ให้บุคลำกรทรำบ 
 
 
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงำน  มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำนต ำแหน่ง  ให้บุคลำกรทรำบ  พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ
ดังกล่ำว 
 
- หน่วยงำน  ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว  ตำมระยะ
ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ก ำหนดทุกระยะ  แล้ว
เสร็จที่ก ำหนดไว้ 
 



 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  ที่เป็น

ธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ  ดูแล  ก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน  จนถึงคณะกรรมกำรกลั้นกรองผลกำรพิจำรณำ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร  ในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ
ทุกคน  อย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  และเป็นไปตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 

 3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม  เสมอภำค  และสมำรถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
3.5 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลำกรดีเด่น  ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  ครั้งที่  
1 – 2/2562 ให้เป็นไปตำมผลกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร   ผ่ำนกระบวนกำร  คกก. 
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล  ครั้งที่  
1-2/2562  ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  และรำยงำนกระ
ประชุมดังกล่ำว 
 
- ไม่ได้ด ำเนินกำร 
 

   
 3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี  แก่บุคลำกร  ในด้ำน

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  ด้ำน
กำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน  

- ด ำเนินกำรประสำนงำนกับโรงพยำบำล  เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่
เข้ำรับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
- มีกำรจัดอุปกรณ์ชั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 
 



 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ 
4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด  รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
เมืองคงว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
  
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ  มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  อย่ำง
เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำม  และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ  ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์  แนวทำง  
ระเบียบ  และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
วินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันกำรทรุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 - 2563 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม  
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองคง  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ให้พนักงำนส่วนต ำบลปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำง  อีก
หน้ำที่หนึ่ง  ตำมค ำสั่ง อบต.เมืองคง   
 
 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกอง
และหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  ตำมค ำสั่ง  
อบต.เมืองคง   
 
- แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน  ปลัด อบต. และรองปลัด  
อบต.  ตำมค ำสั่ง  อบต.เมืองคง 
 
 
- ด ำเนินกำรปรับปรุงกำรบำงงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบล  และพนง.จ้ำง 
ปฏิบัติหน้ำที่ส่วนรำชกำรภำยใน  อบต.  
 
 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน  โดยสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และ
กำรป้องกันกำรทุจริต  คอร์รัปชั่น 
 
 

 

 

 


