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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการ
ติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่ และ
ท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดั งกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาต่อไป อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
การติดตามและประเมินผลแผน นับเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ 
ท าให้ทราบสภาพปัญหาและประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน และบ่งชี้ได้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร สามารถน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่รายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ ถือได้ว่าเป็นเอกสารแสดงการ
ตรวจสอบ ความสอดคล้องของผลการด าเนินการกับการใช้ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ และสามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและ
ตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ต่อไป                               
   1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 “ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี  มีชุมชนเข้มแข็ง  ปลอดสิ่งเสพติด มีจิตส านึกทางจริยธรรม   ก้าวน า
ประชาธิปไตย   ก้าวไกลการศึกษา   การพัฒนาเป็นต าบลน่าอยู่” 
          2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 จัดให้มีการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยได้รับการบริการสาธารณะโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่าง ๆ ที่จ าเป็นให้ครบทุกด้าน 
   2.2 จัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา คณุภาพชีวิต/สุขภาพและการกีฬา 
          2.3 จัดให้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 
                    2.4 จัดให้มกีารส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

บทน าบทน า  
 

ส่ส่วนที่ 1วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปข้อมูลทั่วไป  
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   2.5 จัดให้มีการส่งเสริมการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                2.6 จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
          3 . จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
        3.1 การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  ขุดลอก, การขยายเขตไฟฟูา  
ติดตั้งหลอดและโคมไฟ,เกี่ยวกับน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และสิ่งก่อสร้างของทางราชการ 
                    3.2 พัฒนาด้านการศึกษา,ส่งเสริมสวัสดิการต่าง ๆ ,ปูองกันและปราบปรามอบายมุข,ส่งเสริม
กิจกรรมเพ่ือสุขภาพและช่องทางในการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มข้ึน 
                    3.3 การส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนและมีรายได้พอเพียง 
                    3.4 อนุรักษ์และสืบสานคงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นและเผยแพร่ให้
มากขึ้น 
                    3.5 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                    3.6 ก าหนดวิธีการบริหารจัดการองค์กรและการใช้งบประมาณให้โปร่งใสมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน   
          4. นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

ค าแถลงนโยบาย 
โดย 

นายกิตติศักดิ์  แซ่จึง  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง เม่ือวันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

--------------------------------------------------- 
 เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง และ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น/ผู้บริหารท้องถิ่น กรณีครบวาระ เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2556 และต่อมาคณะกรรมการเลือกตั้งในการประชุมคณะกรรมการเลือกตั้ง  ครั้งที่ 91/2556 ได้ประกาศ
ผลการเลือกตั้งและรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง โดยกระผมนายกิตติศักดิ์  แซ่จึง 
ไดร้ับการเลือกตั้งในครั้งนี้ 
 อาศัยอ านาจตามความแห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.2552 มาตรา 58 บัญญัติว่า ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนึ่งคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยเรื่องการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา 58/5 บัญญัติว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่เข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 กระผม  นายกิตติศักดิ์  แซ่จึง  ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลเมืองคง ให้มาท าหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง และเป็นผู้แทนของประชาชนต าบลเมืองคง เพ่ือก าหนดแนวนโยบายการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา 4 ปี จากการที่กระผมได้ลงพื้นที่ ได้พบปะพูดคุยกับชาติประชาชน ท าให้ได้รับทราบ
ปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการที่แท้จริง ซึ่งกระผมเองก็จะได้จัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยจะส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ “ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี มีชุมชนเข้มแข็ง ปลอดสิ่งเสพติด มีจิตส านึกทางจริยธรรม 
ก้าวน าประชาธิปไตย ก้าวไกลการศึกษา การพัฒนาเป็นต าบลน่าอยู่ ” 
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โดยน าหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมาภิบาล) มาใช้ในการพัฒนาต าบลเมืองคง ซึ่งสัญญาประชาคมที่กระผม
ได้ให้ไว้กับประชาชนครั้งนี้ นับเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่ง ที่กระผมจะได้ยึดมั่นเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงานให้พ่ี
น้องประชาชนได้รับความพึงพอใจ และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ข้าราชการ
พนักงานส่วนต าบล และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ส าหรับแนวทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ถูก
ก าหนดขึ้นโดยบทบัญญัติของกฎหมาย โดยเฉพาะตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ส่วนที่ 3 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา 66 
มาตรา 67 และมาตรา 68 ที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีนั้นต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน นโยบายที่กระผมจะได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใน
ครั้งนี้ ก็จะถือปฏิบัติสอดคล้องกับหลักดังกล่าว โดยก าหนดนโยบายการพัฒนา 5 ด้านไว้  ดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มุ่งมั่นที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือเป็นการสนับสนุน การค้า
การลงทุน การเกษตรกรรม โดยส่งเสริมสินค้าการเกษตรให้มีมาตรฐานและตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ การอ านวยความสะดวก ความปลอดภัยในชีวิต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
 1.1  การขยายเขตไฟฟูา เพ่ือการเกษตรและที่อยู่อาศัย โดยค านึงถึงสภาพพ้ืนที่ให้มีความครอบคลุมและ
ทั่วถึงทั้งต าบล 
 1.2  การก่อสร้างและบ ารุงการรักษาทางบก และทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้านโดยการปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้
มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์สัญจรได้ตลอดปี เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงานต่างๆ หรือถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน หรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักการเชื่อมโยงกับแผนงาน 
โครงการเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ซึ่งจะท าให้การขนส่งสินค้าการเดินทางมีความสะดวกรวดเร็ว 
สามารถกระจายความเจริญไปสู่ชุมชน 
 1.3  การสร้างและการบ ารุงแหล่งน้ า การชลประธาน โดยจะสร้างแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือ
ใช้ในการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
 1.4  การปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา  และระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข สามารถบริการประชาชนได้มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค บริโภค อย่างทั่วถึง 
 1.5  การติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย ร่างการ และทรัพย์สิน ของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ต าบลเมืองคงให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
 1.6  ก่อสร้างและซ่อมแซมคลองระบายน้ าในหมู่บ้าน และชุมชน 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะส่งเสริมและสนับสนุนผลักดันให้มีกระบวนการ การสร้างรายได้ การลด
รายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมและน าแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาสู่การปฏิบัติ 
 2.1  สนับสนุนการลงทุนและพาณิชย์กรรม  โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดีมีความมั่นคงในเรื่องของรายได้ จัด
ให้มีศูนย์กลางการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
 2.2  สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรแบบผสมผสาน  เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์รวมทั้งส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร การพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตร การท านา ท าสวน เป็นต้น 
 2.3  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน  การเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวทางพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมี 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่  1  ให้ครอบครัวมีการพอเพียงต่อการบริโภค 
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 ขั้นตอนที่  2  เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
 ขั้นตอนที่  3  เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน แบะการส่งเสริมด้านการตลาด 
 2.4  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 
 2.5  การจัดตั้งหรือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ต าบล (OTOP) 
 2.6  ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 2.7  ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน พร้อมทั้งผู้สูงอายุ 
 2.8  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม การพัฒนาให้เป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.9  ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับความรู้ ฝีมือและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และสนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิตและการจ าหน่าย  
3. นโยบายด้านการส่งเสริมสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและการสาธารณสุข 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสโดยเท่าเทียมกันในการได้รับ
การศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและรายได้ โดยยึดหลักการศึกษา
สร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
 3.1 ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อการพัฒนาพร้อม
ยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนชาวต าบลเมืองคงให้ดีขึ้น ในด้านการสังคมสงเคราะห์ให้แก่ เด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ซึ่งต้องเน้นย้ าเป็นอย่างยิ่ง เช่น การจัดตั้งกองทุนผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น 
 3.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์จารีตประเพณี วัฒนธรรม ให้มีเอกลักษณ์ ที่โดดเด่นของต าบลเมืองคง เช่น การ
จัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีการจัดงานพระยากตะศิลาร าลึก เป็นต้น 
 3.3 สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการปูองกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด รวมทั้งจัดให้มีสนาม
กีฬาที่ได้มาตรฐาน จัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบล เพ่ือให้ประชาชนเกิดความสมัครสมานสามัคคี และ
การท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
 3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งรายได้
ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากข้ึน 
โดยเฉพาะสมาชิกภายในครอบครัว และนอกจากนี้จะส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมแบบยั่งยืน 
 3.5 ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กนักเรียนที่ยากจน หรือผู้ด้อยโอกาส 
 3.6 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
 3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ตระหนักถึงโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ โดยเน้นการปูองกันมากกว่าการรักษา 
 3.8 เฝูาระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจเกิดข้ึนในต าบลเมืองคง 
 3.9 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลเมืองคง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมการออกก าลังกาย โดยจัดท า
สวนสุขภาพ การจัดหาเครื่องออกก าลังกาย พร้อมเครื่องเล่นเด็ก 
 3.10 ส่งเสริมให้มีสนามกีฬาในร่มและกลางแจ้ง และสนับสนุนกลุ่มหรือชมรมกีฬาชนิดต่างๆ 
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 3.11 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กๆในศูนย์มีสุขภาพอนามัยที่ดี การ
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 3.12 การพัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค การสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
 3.13 การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย และ
ด าเนินงานการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยอายุระหว่าง 3-5 ปี ให้ได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน โดยเฉพาะการพัฒนา
วิชาการสู่มาตรฐาน 
 3.14 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารเพื่อเข้าถึงเครือข่าย
ต่างๆในการเรียน การสอน 
 3.15 ส่งเสริมสนับสนุนการสบืสาน วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3.16 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เยาวชน ประชาชน ได้รับ
โอกาสในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
 3.17 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิตสาธารณของคนในชุมชน 
 3.18 พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนต าบลเมืองคงให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นคนเป็น
ศูนย์กลาง 
 3.19 ส่งเสริมการจัดท าแผนแม่บทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุ่มของ องค์กรชุมชนเพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม 
 3.20 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการแก่คนชรา ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
 3.21 ส่งเสริมด้านการอนามัยและการสาธารณสุขของภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข
ชุมชน (อ.ส.ม.) 
 3.22 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 
 3.23 ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลูกตั้งแต่อยู่ในครรภ์ เพื่อให้ทารกมีพัฒนาการทางด้านสมองและมีการ
เจริญเติบโตของร่างกายที่สมบูรณ์ 
 3.24 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการ การเรียนรู้ จัดตั้งเครือข่ายสาธารณสุข อปพร. อสม. 
มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ปุวยได้อย่างทันท่วงที 
4. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีนโยบายในการฟ้ืนฟูสภาพและการปูองกันการเสื่อมโทรม หรือสูญสิ้นไป
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังนี้ 
 4.1 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและมีจิตส านึก 
จัดสร้างศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล การดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ หรือที่จัดสร้างขึ้นให้ดี
อย่างต่อเนื่อง 
 4.2 สนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 4.3 ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านสิ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติให้คงสภาพที่สวยงาม 
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 4.4 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการถนนสวย ส านักงานน่าอยู่ และอาคารสาธารณประโยชน์ตลอดจนโครงการ
หน้าบ้านน่ามอง 
 4.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทางอัน
จะน าไปสู่การจัดการขยะฐานศูนย์และการพัฒนาแนวทางรูปแบบ 3 R  ดังนี้ 
 Reduce  คือ  การลดการใช้ การบริโภคทรัพยากรที่ไม่จ าเป็นลง 
 Reuse    คือ  การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าท่ีสุด โดยการน าสิ่งของเครื่องใช้มาใช้ซ้ า 
 Recycle  คือ  การน าหรือเลือกใช้ทรัพยากรที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ 
5. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จะยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่เกิดขึ้นเป็นประโยชน์
ต่อสังคม ชุมชน และมีแนวนโยบาย  ดังนี้ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆด้าน 
ได้แก่ การประชาคมหมู่บ้าน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบล
เมืองคง” ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกปูองสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

5.2 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ทุกแห่งในกรณีมีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อราษฎรในเขตต าบลเมืองคง 

5.3 พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์ การสร้างภาพลักษณ์ สถาบันองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คง ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 

5.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการ วิธีการปฏิบัติ เช่น งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วนความรวดเร็วและมีประสิทธิ์ภาพ 

5.5 เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามรส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
บ้านเมืองมากขึ้น โดนให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5.6 สร้างแรงจูงใจและขวัญให้ข้าราชการ ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่ม เท เสียสละ ผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ 
 5.7 มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน กรรมการ
หมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนพนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างาน เพ่ิม
แนวคิดในการพัฒนาต าบลเมืองคงเพ่ิมมากข้ึน 
 5.8 บริหารการคลังอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืนโดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง โดยยึดหลักระเบียบ 
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 5.9 ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง รวมทั้งปรับปรุง
ภูมิทัศน์ในเขต อบต.เมืองคง ให้ได้มาตรฐานระดับต าบล เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการประชุมและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของต าบล 
 5.10 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่มีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 5.11 ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) ทั้ง ด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และจัดฝึกอบรมให้ความรู้ความสามารถในการปูองกันสาธารณภัย 
 5.12 ส่งเสริมการมีส่วนรวมของประชาชน ตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทุกภาคส่วน ทั้ง
ภาคราชการและภาคประชาชนให้เกิดความรัก ความสามัคคีช่วยกันพัฒนาต าบล 
 5.13 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารราชการ เอกสารข่าวต าบล วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้ประชาชน
ได้รับทราบ 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562      ๑๐ 
 

 5.14 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและเป็นหน่วยงานบริการสั่งคมที่ดีมีมาตรฐานด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้และการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงาน 
พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการการพัฒนาระบบการบริหารสาธารณที่ดีเพ่ือรับรองการให้บริการแต่ละด้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 5.15 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตย
โดยพัฒนาระบบกลไกลการท างานในระบบสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาคม 
 5.16 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 5.17 ประสานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่
อ าเภอราษีไศลและพ้ืนที่อ่ืนๆ ส่วนราชการที่เก่ียวข้องภาคเอกชน องค์การพัฒนาเอกชน 
 ส าหรับการก าหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ดังกล่าวได้วางอยู่บน
พ้ืนฐานความเป็นจริงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสถานการณ์ในปัจจุบัน และเพ่ือให้สามารถด าเนิน
นโยบายจนบรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ได้ ทั้งนี้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลเมืองคง โดยใช้วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
 นโยบายทั้ง 5 ด้าน ดังกล่าวที่กระผมได้แถลงให้ท่านสมาชิกสภาผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้างต้นจะ
ประสบความส าเร็จได้นั้นต้องได้รับความร่วมมือจากท่านประธานสภาฯ ท่านรองประธานสภาฯ สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองคง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน หน่วยงานต่างๆ ภายในชุมชน และข้าราชพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างในฐานะผู้ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติและที่ส าคัญอย่างยิ่งคือประชาชนในต าบล
เมืองคง ซึ่งกระผมในฐานะที่เป็นผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจากประชาชนชาวต าบลเมืองคงในต าแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองคงตามกระบวนการประชาธิปไตย กระผมพร้อมคณะผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
คง ขอให้ค าม่ันสัญญาว่า จะด าเนินนโยบายให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่แถลงไว้ต่อสภาแห่งนี้ เพ่ือประโยชน์ให้กับทาง
ราชการ และเกิดประโยชน์สุขต่อพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลเมืองคงอย่างแท้จริง กระผมนายกิตติศักดิ์ แซ่จึง 
ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมรับฟังค าแถลงนโยบายของกระผมในครั้งนี้ และกระผมขอแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ 
 
 
 
 

       นายกิตติศักดิ์   แซ่จึง 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

      วันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2556 
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 5.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและด้านคมนาคม 
    แนวทางที่ 1 ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
   แนวทางท่ี 2 ก่อสร้างปรับปรุงและขยายเขตการบริการระบบประปาหมู่บ้าน 
   แนวทางท่ี 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ภาชนะเก็บน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
   แนวทางท่ี 4 ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูา ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร และไฟฟูาส่องสว่าง  
   แนวทางท่ี 5 ก่อสร้างระบบอาคารสถานที่ 
 5.2 ยุทธศาสตร์การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการและการศึกษา 
  แนวทางที่ 2 ด้านสาธารณสุข 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาส่งเสริมงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
   แนวทางที่ 4 พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมให้กับชุมชน 
   แนวทาง ที่ 5 การปูองกันและปราบปรามสิ่งเสพติด 
   แนวทางที่  6 พัฒนาสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
           5.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   แนวทางที่ 1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
   แนวทางที่ 2 จัดหาสถานที่จ าหน่ายสินค้าและการตลาด 

5.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางที่ 1 ด้านงานพิธีการและวันส าคัญ 
แนวทางท่ี 2 ด้านการศาสนาและประวัติศาสตร์ 
แนวทางท่ี 3 ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี 
5.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 1 ด้านการพัฒนาแหล่งน้ าและอนุรักษ์ปุาไม้ 
แนวทางที่ 2 ด้านการบริหารจัดการขยะและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
แนวทางท่ี 3 ด้านรณรงค์  สร้างจิตส านึกการรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางที่ 1 ด้านการบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
แนวทางที่ 2 ด้านการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
แนวทางที่ 3 ด้านการประชาสัมพันธ์ 
แนวทางที่ 4 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แนวทางที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แนวทางที่ 6 ด้านนโยบายและการวางแผนแบบบูรณาการ 

  6. การน าเสนอแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 6.1 องค์กรที่น าโครงการไปสู่การปฏิบัติ  
 ในการด าเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 – 
2564  พัฒนาได้ก าหนดองค์กรที่น าโครงการต่าง ๆไปสู่การปฏิบัติซึ่งได้แก่ ส่วนต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง ที่มีอ านาจและความรับผิดชอบต่อภารกิจตามการก าหนดส่วนราชการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง 
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 6.2 วธิีการบริหารจัดการที่ดี 
 ในการบริหารจัดโครงการต่าง ๆ ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะมอบหมายให้หน่วยงานเจ้าของโครงการเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการโครงการ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดไว้ โดยเมื่อแผนพัฒนาสี่ปีได้รับการอนุมัติ จากนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและประกาศใช้แล้ว คณะผู้บริหารและหน่วยงานเจ้าของโครงการจะร่วมกันพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินงานตามโครงการ ตามล าดับความส าคัญปละความจ าเป็นเร่งด่วน โดยการตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี หรือน าโครงการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางหรือหน่วงงานอ่ืน ๆ โดยสามารถ
แยกลักษณะโครงการออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 6.2.1 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ด าเนินการเองได้โดยใช้งบประมาณขององค์กรทั้งหมด 
 6.2.2 โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ตั้งงบประมาณด าเนินการเองบางส่วน และเสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากส่วนกลางหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
 6.2.3 โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง และน าเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากส่วนกลางหรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งหมด  
และเพ่ือให้การบริหารและด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและสามารถตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ก าหนดให้
หน่วยงานเจ้าของโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารโครงการ ซึ่งระบุถึง
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินโครงการ กิจกรรมหลักของโครงการ หน่วยงานด าเนินการโครงการ และตารางแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการกิจกรรมของโครงการ 
  6.3 การติดตามและประเมินผล  
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ก าหนดองค์กรประกอบในการ
ด าเนินงานเป็น  3 องค์ประกอบ คือ องค์กรในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
   6.3.1 วิธีติดตามประเมินผล  
 1) หน่วยงานเจ้าของโครงการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้แก่ส านักปลัด    ซึ่งเป็นหน่วยงาน
กลางในการรวบรวมผลการประเมินของหน่วยงานต่าง ๆ สรุปเป็นภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 2)  ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน (5) ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
             6.3.2 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
             ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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แบบแบบ     
ประเมินผลแผนพฒันาตามกรอบที่คณะกรรมการตดิตาม

และประเมินผลแผนพฒันา  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคงก าหนด 
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แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาคมเมือง
พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) และ AIC  
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอื่นๆ : ตามคูม่ือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562      ๑๕ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  
             และระยะ ๖  เดือน 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 – กันยายน  ๒๕62 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
๒.  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑  (เดือน  ตุลาคม –  ธันวาคม ๒๕61)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒  (เดือน  มกราคม – มีนาคม  ๒๕62) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓  (เดือน  เมษายน – มิถุนายน ๒๕62)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔  (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน ๒๕62) 

     รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕61 –  มีนาคม  ๒๕62 
  (๒)  เดือน  เมษายน 2562 – กันยายน  ๒๕62 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 
จ านวน      
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. แนวทางการพัฒนาด้านคมนาคม 
2. แนวทางการพัฒนาด้านการซ่อมแซมและการระบายน้ า 
3. แนวทางการพัฒนาด้านดา้นน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
4. แนวทางการพัฒนาด้านระบบไฟฟูา 
5. แนวทางการพัฒนาด้านอาคารสถานท่ี 

 
 

20 
4 

10 
4 
6 

 
 
3,629,000 
780,000 
15,030,000 
380,000 
1,500,000 

 
 

21 
3 
6 
2 
4 

 
 
4,077,000 
500,000 
6,830,000 
200,000 
800,000 

 
 

13 
3 
6 
2 
3 

 
 
3,028,000 
1,000,000 
6,630,000 
200,000 
500,000 

 
 

13 
3 
6 
2 
3 

 
 
3,028,000 
1,000,000 
6,630,000 
200,000 
500,000 

 
 

32 
11 
14 
21 
2 

 
 
10,869,000 
2,600,000 
1,600,000 
2,050,000 
200,000 

 
 

99 
24 
42 
31 
18 

 
 
24,631,000 
5,880,000 
36,720,000 
3,030,000 
3,500,000 

รวม 44 21,319,000 36 12,407,000 27 11,358,000 27 11,358,000 80 17,319,000 214 73,761,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แบบ ผ. 01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 
จ านวน       
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนา
สังคม 
แนวทางการพัฒนา 
    1. แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
    2. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
    3. แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและปูองกัน
ปราบปรามยาเสพติด 
   4. แนวทางการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   5. แนวทางการพัฒนาด้านการสวัสดิการสังคม 
   6. แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาความรู้และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

 
 
 

34 
9 
8 
 
 

12 
10 
4 

 
 
 
2,600,253 
605,000 
1,050,000 
 
 
3,280,000 
1,485,000 
100,000 

 
 
 

34- 
9 
8 
- 
 

12 
10 
4 

 
 
 
2,494,500 
605,000 
1,050,000 
- 
 
3,280,000 
1,485,000 
100,000 

 
 
 

34- 
9 
8 
- 
 

12 
10 
4 

 
 
 
2,494,500 
605,000 
870,000 
- 
 
3,280,000 
1,485,000 
100,000 

 
 
 

-34 
9 
8 
- 
 

12 
10 
4 

 
 
 
2,494,500- 
605,000 
870,000 
- 
 
3,280,000 
1,485,000 
100,000 

 
 
 

34 
9 
5 
 
 

4 
10 
6 

 
 
 
2,494,500 
605,000 
900,000 
 
 
200,000 
1,485,000 
600,000 

 
 
 
170 
45 
37 
 
 
52 
50 
22 
 
 
 

 
 
 
12,578,253 
3,025,000 
4,740,000 
 
 
13,320,000 
7,425,000 
1,000,000 

รวม 77 12,325,812 77 9,165,000 77 165,000 77 9,014,500 68 5,740,000 376 42,088,253 

 
 

 
 

 

แบบ ผ. 07 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 
จ านวน       
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพและเพิม่
รายได ้
   2. แนวทางการพัฒนาด้านสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ 
การตลาด  
      และส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

 
 
 
 

9 
3 

 
 
 
 
720,000 
160,000 

 
 
 
 

8 
3 

 
 
 
 
720,000 
160,000 

 
 
 
 

8 
3 

 
 
 
 
720,000 
160,000 

 
 
 
 

8 
3 

 
 
 
 
720,000 
160,000 

 
 
 
 
8 
3 

 
 
 
 
720,000 
160,000 

 
 
 
 
41 
15 

 
 
 
 
3,600,000 
800,000 

รวม 12 880,000 11 880,000 11 880,000 11 880,000 11 880,000 56 4,400,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 07 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง   อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม  5  ปี 

จ านวน       
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี 
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการพัฒนาด้านงานรัฐพิธีและวันส าคัญ
ต่างๆ 
   2. แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิดา้นการศาสนาและ
ประวัติศาสตร ์
   3. แนวทางการพัฒนาส่งเสรมิดา้นศิลปะ  วัฒนธรรม  
ประเพณ ี

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 

9 

 
 
 
 
 
20,000 
 
1,870,000 
 
470,000 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 

9 

 
 
 
 
 
20,000 
 
1,870,000 
 
470,000 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 

9 

 
 
 
 
 
20,000 
 
1,870,000 
 
470,000 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 

9 

 
 
 
 
 
20,000 
 
1,870,000 
 
470,000 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 

9 

 
 
 
 
 
20,000 
 
1,870,000 
 
470,000 

 
 
 
 
 
15 
 
30 
 
45 

 
 
 
 
 
100,000 
 
9,350,000 
 
2,350,000 

รวม 18 2,360,000 18 2,360,000 18 2,360,000 18 2,360,000 18 2,360,000 90 11,800,000 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 07 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561– 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน       
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ าและ
อนุรักษ์ปุาไม้ 
   2. แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการขยะ
และความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   3. แนวทางการพัฒนาด้านรณรงค์ สร้างจิตส านึก
การรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

3 
 

5 
 

3 
 

 
 
 
 
 
340,000 
 
1,800,000 
 
110,000 
 

 
 
 
 
 

3 
 

5 
 

3 
 

 
 
 
 
 
340,000 
 
1,800,000 
 
110,000 
 

 
 
 
 
 

3 
 

5 
 

3 
 

 
 
 
 
 
340,000 
 
1,800,000 
 
110,000 
 

 
 
 
 
 

3 
 

5 
 

3 
 

 
 
 
 
 
340,000 
 
1,800,000 
 
110,000 
 

 
 
 
 
 

3 
 

5 
 

3 

 
 
 
 
 
340,000 
 
1,800,000 
 
110,000 

 
 
 
 
 

15 
 

25 
 

15 

 
 
 
 
 
1,700,000 
 
9,000,000 
 
550,000 

รวม 11 2,250,000 11 2,250,000 11 2,250,000 11 2,250,000 11 2,250,000 55 11,250,000 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 07 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา   
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน       
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน           
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน        
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
   1. แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส 
   2. แนวทางการพัฒนาด้านการอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 
   3. แนวทางการพัฒนาด้านการประชาสมัพันธ์ 
   4. แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   5. แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจดัการภายใน
ส านักงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิในประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   6. แนวทางการพัฒนาด้านนโยบายและการวางแผน 
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350,000 
 

2,450,000 
1,100,000 
6,050,000 

 
700,000 
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รวม 24 2,500,000 23 2,500,000 22 2,500,000 22 2,500,000 23 2,500,000 115 12,500,000 

 
 

 

แบบ ผ. 07 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  (ภาพรวมโครงการ) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  อ าเภอราษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 

 
ที ่ 

 
ยุทธศาสตร ์

เฉพาะปี  2562 
จ านวน       
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 36 12,407,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวติและพัฒนาสังคม    77 9,014,500 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 11 880,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ วัฒนธรรมประเพณ ี
 และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

18 2,360,000 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 2,250,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการที่ด ี 23 2,500,000 
 รวม 176 29,411,500 
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ตาราง   แสดงรายละเอียดโครงการและงบประมาณ 
          กราฟ   แสดงรายละเอียดโครงการ 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง 
 

ส่วนที ่๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
        3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์ 

เฉพาะปี  2562 
 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 12,407,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม    77 9,014,500 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 11 830,000 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18 2,360,000 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 2,250,000 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 23 2,500,000 
 รวม 176 29,411,500 
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ส่วนที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

      4.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการการเปรยีบเทียบงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-
2564) ปี 2562 กับงบประมาณที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562  
โดยคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 

 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
เฉพาะปี  2562 

 

 
 
 
 

ร้อยละ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ี
ปี (พ.ศ.2561-
2564) เฉพาะปี 

พ.ศ.2562 

จ านวน
โครงการ 
ที่ปรากฏ 

ในข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ 

2562 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 44 12 27.27 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 77 18 23.38 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 12 6 50 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18 4 22.22 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

14 2 14.29 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 24 11 45.83 
 รวม 189 53 28.04 
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ส่วนท่ี 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
      4.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการการเปรียบเทียบงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) ปี 2562 กับงบประมาณที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2562  โดยคิดเป็นร้อยละของโครงการท้ังหมด 
 

 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
เฉพาะปี  2562 

 

 
 
 
 

ร้อยละ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏ 
อยู่ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-

2565) 
เฉพาะปี พ.ศ.

2562 

จ านวน
โครงการ 
ที่ปรากฏ 

ในข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ 

2562 
 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 12 33.33 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 77 20 25.97 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 11 6 54.55 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
 และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

18 4 22.22 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 7 63.64 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 23 7 30.44 
 รวม 176 56 31.82 
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สรุปจ านวนโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะในปีงบประมาณ 2562 

 
 

 

โครงการในข้อบัญญัติ
ปีงบประมาณ 2562 

เปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น    

(พ.ศ. 2561-2565) 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562  
คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนโครงการ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะปีงบฯ 2562 

(เฉพาะ ผ.01) 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการจากจ่ายขาดเงิน

สะสม ปีงบฯ 2562 

176  โครงการ 17  โครงการ 9.66 

 
      กราฟแสดง โครงการในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
     เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

                                     -                                      

176

17

 
        
 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2562      28 
 

 ส่วนที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
      4.  ยุทธศาสตร์และจ านวนงบประมาณการเปรียบเทียบงบประมาณในแผนพัฒนา (2561-2565) ปี 

2562 กับงบประมาณท่ีอยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562  โดยคิดเป็น
ร้อยละของโครงการทั้งหมด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์ 

เฉพาะปี  2562 
 

 
 

ร้อยละ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 12,407,000 770,400 6.20 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนา
สังคม 

9,014,500 821,500 9.11 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

880,000 420,000 47.73 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2,360,000 858,000 36.36 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2,250,000 149,000 6.62 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 2,500,000 725,400 29.02 
 รวม 29,411,500 3,744,30๐.- 12.73 
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สรุปจ านวนงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 ประจ าปีงบประมาณ 2562 เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (ป ีพ.ศ. 2561-2565) เฉพาะในปีงบประมาณ 2562 

 
 

 

โครงการในข้อบญัญัติ
ปีงบประมาณ 2562 

เปรียบเทียบกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (พ.ศ. 2561-2565) 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562  
คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนโครงการ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะปีงบประมาณ   

2562 
(เฉพาะ ผ.01) 

จ านวนโครงการที ่
น ามาจากแผนท้องถิ่น 

   เพื่อจัดท าข้อบัญญัติ เรื่อง 
งบประมาณรายจ่าย ปีงบฯ 

พ.ศ. 2562 
29,411,500.- บาท 3,744,30๐.-บาท 12.73 
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กราฟแสดง โครงการในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562   
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะปีงบประมาณ 2562 
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เมือ่เปรียบเทียบในส่วนของจ านวนโครงการที่วางแผนพัฒนาฯไว้กับโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการใน

ภาพรวมได้ร้อยละ  31.82  ของโครงการทั้งหมดและส าหรับในส่วนงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ  
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณตามแผนพัฒนาฯที่คาดการณ์ไว้คิดเป็นร้อยละ 31.82                                                                       

จ านวนโครงการในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สว่นใหญ่ปรากฏอยู่ใน
ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
          โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 มี จ านวน  36 
โครงการ โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน 12 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 
          งบประมาณท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตั้งไว้ จ านวน  
12,407,000.- บาท งบประมาณอยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน 
770,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ  6.20 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
          โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  จ านวน 77 
โครงการ โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน 20 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 25.97 
          งบประมาณที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตั้งไว้ จ านวน   
9,014,500.- บาท งบประมาณอยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน  
821,500.- บาท คิดเป็นร้อยละ 9.11 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
   โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 มี จ านวน 11  
โครงการ โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน  6  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 54.55 
           งบประมาณท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตั้งไว้ 
จ านวน 880,000.- บาท งบประมาณอยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน  
420,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 47.73 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 มี จ านวน  18 
โครงการ โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน 4 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 22.22 
          งบประมาณที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตั้งไว้ จ านวน   
2,360,000.- บาท งบประมาณอยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน  
858,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 36.36 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 มี จ านวน  11  
โครงการ  มีโครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 จ านวน  7  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 63.64 
           งบประมาณท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตั้งไว้ 
จ านวน   2,250,000.- บาท งบประมาณอยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562  มี 
จ านวน  149,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 6.62 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี    
            โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 มี จ านวน  
23  โครงการที่อยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
30.44  ตามล าดับ   
           งบประมาณท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ตั้งไว้ 
จ านวน  2,500,000.- บาท งบประมาณอยู่ในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2562 มี จ านวน  
725,400.- บาท คิดเป็นร้อยละ 29.02 
 

สรุป  

         องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  สามารถน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2562  ไปปฏิบัติได้ร้อยละ  31.82  ของโครงการทั้งหมด ในขณะที่ใช้งบประมาณร้อยละ 12.73 
ของงบประมาณทั้งสิ้น ตามแผนพัฒนาฯ ซึ่งการใช้งบประมาณดังกล่าวนั้น ถือว่าคุ้มค่าและสามารถแก้ไขปัญหา และ
บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้เป็นส่วนใหญ่ ครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที่และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างสูงสุดและบรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนา ทั้งนี้ เหตุที่ไม่สามารถด าเนินการตามแผนพัฒนาปี 2562  
ได้ทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  อย่างไรก็ตามยังมีโครงการที่อยู่ระหว่างการขอประสานรับกา ร
สนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง หรือ แหล่งงบประมาณอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และหากโครงการใดท่ียังไม่ได้ด าเนินการจะ
ได้รับการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาฯ ในปีถัดไป 
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6. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มี
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี 
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
เป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเปูาหมายตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เปูาหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุ
เปูาหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดทาโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

6 การรายงานผลการดาเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6 ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 การด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มาด าเนินการตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ก าหนดในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 
2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕๖4)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   
 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6732  ลงวันที่  6 พฤศจิกายน  ๒๕62  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ด าเนินการวัดคุณภาพ 
ภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันจันทร์ที่  2  
ธันวาคม  ๒๕62  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง  ตามแบบประเมินคุณภาพของ
แผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

ล าดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละ
คะแนน

เต็ม 
1 ๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑๐ 8 80 

2 ๒.  การวิเคราะห์สถานการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒0 80 
3 ๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖0 92.31 
 ๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (4) 80 
 ๓.๒  พันธกิจ (๕) (4) 80 
 ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (9) 90 

 ๓.๔  เปูาประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (4) 80 
 ๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(๑๕) (๑4) 93.33 

 ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 100 
 ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(๑๕) (๑๕) 100 

รวม  ๑๐๐ 88 88 
 
๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองคง ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  
ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 -2565) โดยได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลเมื่อวันจันทร์ที่  2  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕62  (เวลา  ๐๙.๐๐ น.)  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองคง ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปไีปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปไีปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 57 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (5 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา 5 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. 
๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙1 

 
 
 
 
 


